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คำนำ 
 

 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 เป็นหลักสูตรที่วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
ได้ดำเนินการพัฒนาขึ้นเพื่อให้เป็นไปตามกฎกระทรวง มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ตาม
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และ
ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567  และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2567 รวมถึงตามประกาศสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เรื่อง กรอบการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2569 ของสำนักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 4  ด้าน คือ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ คุณลักษณะ ตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้าน
ความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ รวมถึงให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา
ของสภาวิชาชีพบัญชี เพื่อให้เป็นหลักเกณฑ์ในการรับรองหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) 
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
 วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จึงได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื ่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2569 โดยมีผู ้แทนสภาวิชาชีพบัญชี  
ในพระบรมราชูปถัมภ์ นักวิชาการ ผู้เชี ่ยวชาญและผู้ทรงคุณวุฒิ ด้านสาขาวิชาการบัญชีและด้านการพัฒนา
หลักสูตร คณาจารย์ผู้สอนทางด้านสาขาการบัญชี ผู้ใช้บัณฑิต ร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาและวิพากษ์หลกัสูตร 
เพ ื ่อผลิตบัณฑิตที ่ม ีค ุณภาพ มีจรรยาบรรณ มีความรู ้ด ้านการประกอบวิช าชีพการบัญชี และด้านอื่น 
ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัยตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและกลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 
ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1. ปรัชญาของหลักสูตร          12 
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หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบัญช ี(ต่อเนื่อง) 

(หลักสูตรใหม ่พ.ศ 2569) 
 

 
ชื่อสถาบัน : สถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 4 
    สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
วิทยาลัย : วิทยาลัยอาชีวศกึษากาญจนบุรี 
 
 

หมวดที่ 1  
ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

 
1. รหัสและชื่อหลักสูตร 

รหัสหลักสูตร :  *************** 
ชื่อภาษาไทย : หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ  สาขาวิชาการบัญช ี(ตอ่เน่ือง) 
ชื่อภาษาอังกฤษ  : Bachelor of Technology Program in Accounting 

                                           (Continuing Program)  
 
2. ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

ชื่อเต็ม (ภาษาไทย) : เทคโนโลยีบัณฑิต (การบัญชี) 
ชื่อย่อ (ภาษาไทย) : ทล.บ. (การบัญชี) 
ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) : Bachelor of Technology (Accounting) 

 ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ) : B. Tech. (Accounting) 
 
3. วิชาเอก (ถา้มี) 

ไม่มี 
 
4. รูปแบบของหลักสูตร 
      4.1 รูปแบบ  
   หลักสูตรระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) 
       4.2 ประเภทของหลักสูตร  
   หลักสูตรปริญญาตรีปฏิบัติการ 
       4.3 ภาษาที่ใช ้ 

การจดัการเรียนการสอนใช้ภาษาไทย 
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4.4 การรับเข้าศึกษา  
รับนักศึกษาไทยและ/หรอืนักศึกษาตา่งชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างด ี

4.5 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น เป็นหลักสูตรเฉพาะของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ที่ส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนพัฒนาความรู้ทั้งด้านทฤษฎีและด้านการปฏิบัติ โดยมีการจัดการเรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการ
ที่ทำความร่วมมือในด้านการจัดการศึกษารูปแบบทวิภาคี  ซึ่งมีสถานประกอบการ ดังนี้ 

 4.5.1  บริษัท โกร จีเนียส แอคเคาน์ติ้ง จำกดั 
 4.5.2  บริษัท นพมาศ การบัญชีและภาษีอากร จำกัด 
 4.5.3  บริษัท พี.วัน การบัญชี จำกดั 
 4.5.4  บริษัท ภัครดา การบัญชี จำกัด 
 4.5.5  บริษัท โฉนดทอง การบัญชี จำกัด 

4.5.6  บริษัท เวิลด ์แอคเคาน์ติ้ง แอนด์ แท็กซ์ จำกัด 
4.5.7  บริษัท เคทีพ ีการบัญชีภาษีอากร (2003) จำกัด 

4.6 การให้ปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา  
ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 

5. สถานภาพของหลักสูตรและการพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
  5.1 สถานภาพของหลักสูตร   
     หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2569  
 5.2 เปิดดำเนินการเรยีนการสอน 
   ตั้งแต่ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2569 
  5.3 การพิจารณาอนุมัต/ิเห็นชอบหลักสูตร 
   5.3.1 ได้ร ับการพิจารณากลั ่นกรองโดยคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและมาตรฐานการ
อาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการประชุมครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันที่ 14 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 
2568 และครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 6 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
   5.3.2 ได้รับความเห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ในการประชุม
ครั้งที่ 9/2568 เมื่อวันที่ 21 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 และครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 13 เดือน มกราคม พ.ศ. 2569 
   5.3.3 ได้ร ับการพิจารณากลั ่นกรองโดยคณะอนุกรรมการการอาชีวศึกษา ด้านหลักสูตร
อาชีวศึกษาและมาตรฐานคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่  [คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์] เมื่อวันที่ 
[คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์]  
   5.3.4 ได้รับการอนุมัติให้ใช้หลักสูตรจากคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ในการประชุมครั้งที่ 
[คลิกพิมพ์]/ [คลิกพิมพ์]เมื่อวันที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 
   5.3.5 (ถ้ามี) สภาวิชาชีพ.................................. อนุมัติ/รับรองหลักสูตรในการประชุม ครั้งที่ [คลิก
พิมพ์]/ [คลิกพิมพ์]เมื่อวนัที่ [คลิกพิมพ์] เดือน [คลิกพิมพ์] พ.ศ. [คลิกพิมพ์] 
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6. ความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 มีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ สาขาวิชา
การบัญชีในปีการศึกษา 2569 ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. 2567  
 
7. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
 7.1 วิทยาลัยอาชวีศึกษากาญจนบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
     7.2 สถานประกอบการที่ลงนามความร่วมมือจัดการศึกษา ได้แก่  

7.2.1  บริษัท โกร จีเนียส แอคเคาน์ติ้ง จำกดั 
7.2.2  บริษัท นพมาศ การบัญชีและภาษีอากร จำกัด 
7.2.3  บริษัท พี.วัน การบัญชี จำกดั 
7.2.4  บริษัท ภัครดา การบัญชี จำกัด 
7.2.5  บริษัท โฉนดทอง การบัญชี จำกัด 
7.2.6  บริษัท เวิลด ์แอคเคาน์ติ้ง แอนด์ แท็กซ์ จำกัด 
7.2.7  บริษัท เคทีพ ีการบัญชีภาษีอากร (2003) จำกัด 

 
8. แนวทางการออกแบบหลักสูตร 
 8.1 สถานการณ์ภายนอกหรือความต้องการกำลงัคนของประเทศที่จำเป็นต้องนำมาพิจารณาในการ
วางแผนหลักสูตร 

  8.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางเศรษฐกจิและเทคโนโลยี 
ประเทศไทยได้กำหนดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561–2580) โดยให้ความสำคัญกับ 

การพัฒนากำลังคนด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อรองรับอุตสาหกรรมใหม่ (New S-Curve) และ
การพ ัฒนา เศรษฐก ิ จ ฐ านนว ั ตกรรม  ซ ึ ่ ง สอดคล ้ อ งก ั บน โยบายของสำน ั ก ง านคณะกรรมกา ร  
การอาชีวศึกษา (สอศ.) ที่มุ่งยกระดับสมรรถนะของผู้เรียนให้ตอบโจทย์ตลาดแรงงานในยุค Thailand 4.0 

  ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) และการพัฒนาทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ส่งผลให้ระบบการดำเนินธุรกิจขององค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนต้องปรับตัวให้สอดคล้องกับแนวโน้ม  
โลกาภิวัตน์ การเปลี่ยนผ่านสู่ระบบอัตโนมัติและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ส่งผลต่อบทบาทของนักบัญชี 
ในยุคปัจจุบันและอนาคต ทั้งด้านการจัดทำรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน รวมถึงการควบคุม
ภายในและการตรวจสอบ 

ในด้านเทคโนโลยีการบัญชี มีการนำระบบบัญชีอิเล็กทรอนิกส์ (e-Accounting) ระบบบัญชี
คลาวด์ (Cloud Accounting) และซอฟต์แวร์ ERP เข้ามาใช้ในสถานประกอบการมากขึ้น รวมถึงการรายงานภาษี
แบบออนไลน์ (e-Tax) และการยื่นงบการเงินผ่านระบบ DBD e-Filing ส่งผลให้หลักสูตรต้องปรับเนื้อหาและ
วิธีการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีที่ใช้จริงในภาคธุรกิจ 

ดังนั้น การจัดทำหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี จึงจำเป็นต้องตอบสนองต่อการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งในมิติของเศรษฐกิจและเทคโนโลยี โดยเน้นการบูรณาการความรู้ด้านบัญชีเข้ากับการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การเสริมสร้างทักษะวิเคราะห์ข้อมูล การใช้โปรแกรมบัญชี และการเรียนรู้แบบ Problem-based 
Learning เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถในการประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทเศรษฐกิจยุคใหม่ 
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8.1.2 สถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรม 
         ในยุคปัจจุบัน การเปลี ่ยนแปลงทางสังคม เศรษฐกิจ และวัฒนธรรมทั ้งในระดับนานาชาติ  

ประเทศไทย รวมถึงจังหวัดกาญจนบุรีและกลุ่มจังหวัดใกล้เคียง ได้ส่งผลโดยตรงต่อความต้องการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ โดยเฉพาะบัณฑิตสาขาการบัญชี ซึ่งถือเป็นกำลังสำคัญของการพัฒนาเศรษฐกิจและการจัดการองคก์รอย่าง
มีธรรมาภิบาล 

ในระดับนานาชาติโลกได้เข้าสู่สังคมเศรษฐกิจดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบทำให้ธุรกิจและองค์กรต่าง ๆ  
ต้องปรับตัวด้วยการนำเทคโนโลยีใหม่ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) การวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) และ
ระบบบัญชีอัตโนมัติ (Automation) เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ในขณะเดียวกัน ประเด็นด้านความ
ยั่งยืนและการเปิดเผยข้อมูลสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ได้รับความสนใจมากขึ้นทั่วโลก ส่งผลให้
บทบาทของนักบัญชีไม่ได้จำกัดอยู่เพียงการบันทึกและตรวจสอบตัวเลขทางการเงินเท่านั้น แต่ยังต้องมีความเข้าใจ
ในมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) และสามารถจัดทำรายงานที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
ความยั่งยืนได้อย่างเหมาะสม 

เมื่อมองในบริบทของประเทศไทย การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศยังคงมุ่งเน้นไปที่การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคธุรกิจ ทั้งในด้านการผลิต การค้า การบริการ และการท่องเที่ยว การเปิดเขต
เศรษฐกิจพิเศษในพื้นที่สำคัญ รวมถึงการผลักดันวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ให้เติบโตอย่างเข้มแข็ง 
ล้วนต้องการแรงงานที่มีสมรรถนะด้านวิชาชีพและมีทักษะรอบด้าน นอกจากนี้ การเปลี่ยนแปลงทางสังคม เช่น  
การเข้าสู่สังคมสูงวัย ความหลากหลายทางวัฒนธรรม และวิถีชีวิตที่เชื่อมโยงกับเทคโนโลยีมากขึ้น ล้วนเป็นปัจจัย
สำคัญที่กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาในทุกระดับ โดยเฉพาะการออกแบบหลักสูตรปริญญาตรีสาขาการบัญชีที่
ต้องสอดคล้องกับบริบทที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

สำหรับจังหวัดกาญจนบุรีและกลุ่มจังหวัดในเขตภาคตะวันตก ลักษณะเศรษฐกิจมีความโดดเด่น
ด้านการท่องเที่ยว การบริการ การเกษตรอุตสาหกรรม และการค้าชายแดน เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรีมีพื ้นที่
ติดต่อกับประเทศเมียนมาและเป็นประตูการค้าในภูมิภาคอาเซียน ทำให้ธุรกิจท้องถิ่นต้อ งการบุคลากรที่มีความรู้
ทางการบัญชีที่สามารถปรับใช้ได้กับธุรกิจหลากหลายประเภท ทั้งธุรกิจโรงแรม รีสอร์ท ร้านอาหาร ธุรกิจค้าปลีก
ข้ามแดน และวิสาหกิจชุมชน นอกจากนี้ ความตื่นตัวในด้านการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นและการพัฒนาชุมชน
อย่างยั่งยืนยังเป็นอีกประเด็นที่บัณฑิตด้านการบัญชีควรตระหนักและสามารถประยุกต์ใช้ทักษะทางวิชาชีพเพื่อ
พัฒนาชุมชนของตนเองได้อย่างเหมาะสม 

ดังนั ้น การวางแผนและออกแบบหลักสูตรปริญญาตรีบัญชี (ทล.บ.) จึงควรตอบสนองต่อ
สถานการณ์และแนวโน้มเหล่านี้ โดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาด้านมาตรฐานการบัญชีระหว่างประเทศ ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศทางการบัญชี ตลอดจนการฝึกทักษะทางวิชาชีพที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจท้องถิ่นและ
การท่องเที่ยว นอกจากนี้ ควรส่งเสริมทักษะทางสังคม จริยธรรมวิชาชีพ และการมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน 
เพื่อสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมั่นคง 

 

8.2 ผลกระทบจาก ข้อ 8.1 ต่อการพัฒนาหลักสูตรและความเกี่ยวข้องกับพันธกิจของสถาบัน 
8.2.1 การพัฒนาหลักสตูร 

  กระบวนการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ต้องดำเนินการ
อย่างรอบคอบ มีข้ันตอนที่เป็นระบบ และมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องจากการวิเคราะห์สถานการณ์และความ
จำเป็นโดยศึกษาข้อมูลเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม เทคโนโลยี และแนวโน้มวิชาชีพบัญชีกำหนดกรอบแนวคิด
หลักสูตร เช่น ปรัชญา วัตถุประสงค์ ผลลัพธ์การเรียนรู้ และโครงสร้างรายวิชาให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 10 

ออกแบบรายละเอียดรายวิชา กำหนดเนื้อหา วิธีสอน วิธีประเมินผล พร้อมบูรณาการเทคโนโลยีและวิธีการเรียนรู้
เชิงรุก นำร่างหลักสูตรไปรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้ประกอบการ และผู้เกี่ยวข้อง เพื่อนำมาปรับปรุง  
เมื่อหลักสูตรสมบูรณ์ จะเสนอขออนุมัติตามขั้นตอนของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่กำกับดูแล  ประกาศใช้
หลักสูตรและเผยแพร่ข้อมูลให้ผู ้สอนและผู ้เรียนเข้าใจเป้าหมายและเนื ้อหาอย่างชัดเจน  มีการติดตามและ
ประเมินผลการใช้หลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ทั้งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต  นำผลการ
ประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในอนาคต กระบวนการ
ทั้งหมดนี้มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถ คุณธรรม และพร้อมทำงานอย่างมีประสิทธิภาพจริง 

8.2.2 ความเกี่ยวข้องกบัพันธกิจของสถาบัน 
มาตรา 16 แห่งพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ 2551 ได้กำหนดให้การสถาบันอาชีวศึกษา

เป็นสภาอุดมศึกษาด้านวิชาชีพและเทคโนโลยี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เป็นสถาบันที่มุ ่งเป็นเลิศ     
ด้านอาชีพ เพื่อปวงชน สถาบันการอาชีวศึกษา มุ่งผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
ผลิตทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพสู่โลกอาชีพในระดับสากลทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพที่มีคุณภาพและคุณธรรม 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสู่โลกอาชีพ (ทรัพยากรบุคคลด้านอาชีพ หมายถึง ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. 
และปริญญาตรี) ซึ่งเป็นไปตามนโยบายและวิสัยทัศน์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 รวมทั้ง พันธกิจหลัก
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ทั้ง 8 ประการ คือ 1) จัดการอาชีวศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามมาตรฐานสากล 2) เร่งการพัฒนาบุคลากร มุ่งเน้นเทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนการสอน 3) ส่งเสริม
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือการจัดการอาชีวศึกษา 4) ส่งเสริมวิจัย นวัตกรรม เพื่อพัฒนาองค์กร และมุ่งเน้นการ
เป็นผู้ประกอบการ 5) สนับสนุน และทะนุบำรุง ศิลปะ วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม 6) พัฒนาคุณภาพการบริหาร 
การจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 7) เสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันการ
อาชีวศึกษาสู่ความเป็นสากล 8) บริการวิชาการด้วยฐานของความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดยมีการกระจายอำนาจ
จากสถาบันสู่สถานศึกษา ผลกระทบจากสถานการณ์หรือการพัฒนาทางสังคมและวัฒนธรรมที่มีต่อพันธกิจของ
สถาบันฯ จะต้องพัฒนาและผลิตกำลังคนทางด้านเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล มุ่งธำรงปณิธานในการผลิตบัณฑิตที่มี
ความรู้ความสามารถทั้งด้านทฤษฎีและปฏิบัติ การพัฒนาหลักสูตรจึงมุ่งเน้นและส่งเสริมการเรียนการสอน และ
ปลูกฝังให้นักศึกษามีคุณธรรมและจริยธรรมทางวิชาชีพเป็นบัณฑิตที่มีสมรรถนะสูงตามที่ตลาดแรงงานต้องการ 
 

 8.3 แนวทางการออกแบบหลักสูตร 

8.3.1 การวิเคราะห์ความต้องการและความคาดหวัง ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการผลิตบัณฑติ 

  มีขั้นตอนเริ่มต้นจากการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ภายในและภายนอกแยกตามระดับอิทธิพลและความสำคัญ ระบุและจำแนกกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ออกแบบ
เครื ่องมือการเก็บข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบประชุมกลุ ่มย่อย (Focus Group)            
จัดกิจกรรมรับฟังความคิดเห็น ทั้งภายในและภายนอก พร้อมสรุปผลการวิเคราะห์จัดทำร่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร พิจารณาออกแบบรายวิชา จัดทำร่างหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ นำเสนอต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะรอบสุดท้าย ปรับปรุงและจัดทำหลักสูตรฉบับสมบูรณ์ เพื่อนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ  กำหนด
กระบวนการทบทวนหลักสูตร ทุก 5 ปี หรือตามความเหมาะสมเพื่อความทันสมัย 
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ผู้ส่วนได้ส่วนเสีย เครื่องมือที่ใช้ สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ต้องการ 
สถานประกอบการ
เครือข่ายฝึกงาน 

- แบบสอบถาม 
- การประชุมกลุ่มย่อย   

- ต้องการให้วิชาชีพบัญชตีามมาตรฐานวิชาชีพ  
- ต้องการให้ปฏิบัติงานได้จริงในสถาน
ประกอบการ  
- ต้องการให้มีความรับผดิชอบและตรงต่อเวลา 

อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

- แบบสัมภาษณ์ 
- การประชุมแลกเปลี่ยนความคดิ 

- ต้องมีความรู้และทักษะเชิงวิชาการที่ถูกต้อง  
- ต้องมจีรรยาบรรณวิชาชีพและคุณธรรม
จริยธรรม  
- ต้องมีความสามารถในการเรียนรูต้ลอดชีวิต 

นักศึกษา/ผู้เรียนที่
คาดวา่จะศึกษาต่อ 

- แบบสอบถาม 
- การประชุมกลุ่มย่อย   

- ต้องการพัฒนาศักยภาพและต่อยอดสู่อาชีพได้  
- ต้องการมีทักษะในการประยุกต์ความรู้ดา้นบัญชี
เพื่อใช้ปฏิบัติงานในโลกธรุกิจจริง 

สภาวิชาชีพบัญชี 
ในพระบรม-
ราชูปถัมภ์ 

ประกาศของสภาวิชาชีพการบัญชี 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

- ต้องมีความรู้ตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินอย่างถูกต้อง  
- ต้องมทีักษะการวิเคราะห ์การจดัทำบัญชีและ
การนำเสนอรายงานการเงินอย่างถูกต้อง  
- ต้องมจีรรยาบรรณทางวิชาชพีอย่างถูกต้อง 

กรมพัฒนาธุรกจิ
การคา้ 

ประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจ
การคา้ 

- ต้องมีคณุสมบัติเป็นไปตามประกาศของกรม
พัฒนาธุรกิจการคา้วา่ด้วยการเป็นผู้ทำบัญชีตาม
พระราชบัญญัติการบัญช ีพ.ศ.2543 

 

หมายเหตุ รายงานข้อมูลผลการศึกษาความต้องการและความคาดหวังของผู้เกี่ยวข้อง แสดงข้อมูล
ผลการศึกษาในเอกสารหลักสูตรในภาคผนวก ก. 

 

8.3.2 วิเคราะห์รายละเอียดที่สอดคล้องกับอาชีพ  
 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษาจากการพัฒนาหลักสูตรได้ดำเนินการวิเคราะห์

อาชีพจากมาตรฐานอาชีพตามการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ISCO-08 สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ องค์การ
มหาชน (TPQI) และอาชีพที่มาจากแบบสอบถามผู้มีส่วนได้เสีย สามารถวิเคราะห์ได้อาชีพ ดังนี้ 
   1) ผู้ทำบัญชี  
    2) นักออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
      3) นักวิเคราะห์ต้นทุน 
    4) นักการเงินและบัญชี 
      5) นักวิเคราะห์งบประมาณ 
    6) ผูส้อบบัญชีภาษีอากร  
    7) ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
    8) ผู้ประกอบการธรุกิจสว่นตัว  
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หมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตร 
 

1. ปรัชญาของหลักสูตร 
 มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และทักษะทางวิชาชีพบัญชีควบคู่การมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและปรับตัว

เข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล 
 
2. ความสำคัญของหลักสูตร  

การพัฒนาขีดความสามารถเพื ่อยกระดับศักยภาพการแข่งขันของประเทศ ต้องเริ ่มจากการพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ การปรับรูปแบบการทำธุรกิจ การส่งเสริมสนับสนุนจากภาครัฐ และการพัฒนาคนรุ่นใหม่
ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในการประกอบอาชีพ ตามที่ส่งผลต่อการดำเนินธุรกิจและพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศ ดังนั้นการจัดการอาชีวศึกษาจึงมุ่งเน้นผลิตและพัฒนากำลังคน ให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยเฉพาะ
ผู้สำเร็จการศึกษาสาขาวิชาการบัญชีระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) ที่ไม่เพียงแต่
จะต้องมีความรู้และทักษะที่สอดคล้องตามมาตรฐานวิชาชีพเท่านั้น การมีความสามารถในการประยุกต์ความรู้เพื่อ
แก้ไขปัญหาและปรับตัวให้ทันต่อสภาพแวดล้อมที ่ม ีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร ็ว ซึ ่งนำไปสู ่การสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขันให้มีความยั่งยืนมากขึ้น  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา ฝึกอบรมวิชาชีพ ผลิตและพัฒนากำลังคน 
ในด้านวิชาชีพระดับปริญญาสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 9 แห่ง สถาบันอาชีวศึกษาเอกชน สถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ เพื่อพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการอาชีวศึกษาให้เป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศสู่ความก้าวหน้าอย่างมั่นคงและยั่งยืน 

วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี เข้าร่วมเป็นเครือข่ายในสังกัดสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
ในการผลิต และพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณภาพสอดคล้องตามความต้องการของสถานประกอบการ ซึ่งมี
บทบาทสำคัญในการจัดการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) และระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ หลากหลายสาขาวิชา โดยเฉพาะสาขาวิชา 
การบัญชี ซึ่งเป็นสาขาที่มีความต้องการสูงในตลาดแรงงาน อีกทั้งสาขาวิชาการบัญชีถือเป็นหัวใจสำคัญในการ
ดำเนินธุรกิจ การบริหารองค์กร ทั ้งภาครัฐและเอกชน เพื ่อเป็นการตอบสนองนโยบายตามที่กล่าวข้างต้น  
แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี จึงสำรวจความต้องการเข้าศึกษาตอ่หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑติ 
สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
สังกัดสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดกาญจนบุรี พบว่านักศึกษามีความต้องการศึกษาต่อตามหลักสูตรดังกล่าวเป็น
อย่างมาก ทั้งนี้นักบัญชีจำเป็นต้องเรียนรู้เทคโนโลยีควบคู่ไปด้วยเช่นกัน จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรีเล็งเห็นความสำคัญที่จะผลิตบัณฑิตที่ความรู้และทักษะทางวิชาชีพบัญชีควบคู่การมี
จรรยาบรรณทางวิชาชีพพร้อมทั้งสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล จึงได้จัดทำ
และเปิดสอนหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเน่ือง) ในปีการศึกษา 2569 
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3. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
1.  เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีความรู้ทางวิชาชีพบัญชีและสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้ 
2.  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบวิชาชีพบัญชีและสามารถใช้เทคโนโลยีในการ

ปฏิบัติงานได้ 
3.  เพื่อผลิตบัณฑิตใหม้ีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 

และสังคม 
4.  เพื่อผลิตบัณฑิตที่สามารถสื่อสาร ทำงานเป็นทีม แก้ไขปัญหา และปรับตัว เข้ากับการเปลี่ยนแปลง 

ตามสถานการณ์ภายใต้ยุคดิจิทัลได้ 
 
4. อัตลักษณ์ของหลักสูตร (จุดเด่นของหลักสูตร) 

 “นักบัญชีดิจิทัล” 
 
5. อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศกึษา 
 ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบอาชีพเกี่ยวกับการปฏิบัติงานดา้นการบัญชีทั้งในภาครฐัและภาคเอกชน ดังนี้ 
(อ้างอึงจากการจัดประเภทอาชีพตามมาตรฐานสากล ISCO-08 และสถาบันคุณวุฒิวิชาชพี) 
   1) ผู้ทำบัญชี  
    2) นักออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
      3) นักวิเคราะห์ต้นทุน 
    4) นักการเงินและบัญชี 
      5) นักวิเคราะห์งบประมาณ 
    6) ผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
    7) ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี 
    8) ผู้ประกอบการธรุกิจสว่นตัว  
 
6. ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes; PLO) 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผูเ้รียน 

(1) ด้านความรู้  
1) ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที ่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
2) ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ วิจารณ์และ

เปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 
3) มีความรู ้ร ิเริ ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน  

กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 
4) ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ  

 (2) ด้านทักษะ 
1) ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่

สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
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2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการวิเคราะห์ 
วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงาน  
กลยุทธ์การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 

4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
(3) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

1) มีจิตสำนึกที ่ดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื ่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

2) มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิด
กฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ 

3) มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4) ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 

(4) ด้านลักษณะบุคคล 
1) รู้จักบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพื่อทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้

บรรลุวัตถุประสงค์ 
2) ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 

3) มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู ้ร ิเริ่ม
สร้างสรรค์เพื่อปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
วางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

(5) ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
1) สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
2) สามารถริเริ่มปรับปรุงวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการ

ปฏิบัติงาน 
  3) สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

 6.1 แสดงข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
 สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับประกาศของ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2565 และเป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2567  

 6.1.1 PLOs หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (Program Learning Outcomes ; Generic) 
   PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจน
ผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ    
   PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล 
และนำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตามวิชาชพีและแก้ไขปัญหาในสถานการณต์่างๆ 
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   PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบท
สังคม    
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาสมรรถนะ 
แกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 
ความรู้ 

 
(K) 

ทักษะ 
 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 
 

(C) 

ความสามารถใน
การประยุกต ์
ใช้และความ 
รับผิดชอบ 

(R) 

PLOs 1 แสดงออกซ ึ ่ งพฤต ิกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะ
ความเป็นผู ้นำ มีการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต        
ม ีส ัมพ ันธภาพที ่ด ีร ่วมบุคคลอ ื ่นในทีม 
ต ลอดจนผ ู ้ ค น ใ นช ุ ม ชน  และสถา น
ประกอบการ (EC) 

  ✓ ✓  

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื ่อสาร รวบรวมข้อมูล ว ิเคราะห์ข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่าง ๆ (KSR) 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช ้ความรู ้ เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบัต ิงาน แสวงหาองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิด
เชิงสร้างสรรค์ เพื ่อพัฒนา ปรับปรุงงาน 
และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทสังคม (KSR) 

✓ ✓   ✓ 

 

   6.1.2 PLOs หมวดวิชาชีพเฉพาะ (Program Learning Outcomes ; Specific) 
  PLOs 4 ประยุกต์ความรูท้างวิชาชีพบัญชีในการจดัทำและนำเสนอรายงานทางการเงินได้ 
  PLOs 5 ปฏิบัติการจดัทำและนำเสนอรายงานทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
  PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีโดยมีความรับผิดชอบตอ่ตนเอง องค์กร และ

สังคมได ้
  PLOs 7 แก้ปัญหาทางวชิาชีพโดยวางแผนอย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วยการทำงานเป็นทีมผ่าน

การสื่อสารและปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้การใช้เทคโนโลยีดจิิทัลได้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาชีพเฉพาะ 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 
 

(K) 

ทักษะ 
 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 
 

(C) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช ้

และความ 
รับผิดชอบ 

(R) 

PLOs 4 ประยุกต์ความรูท้างวิชาชีพบัญชี
ในการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการ
เงินได้ 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 5 ปฏิบัต ิการจัดทำและนำเสนอ
รายงานทางการเง ินโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได้ 

 ✓  ✓ ✓ 

PLOs 6 ปฏิบ ัต ิตามจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพบัญชีโดยมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร และสังคมได้ 

  ✓  ✓ 

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวชิาชีพโดยวางแผน
อย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วยการทำงาน
เป็นทีมผ่านการสื่อสารและปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

✓ ✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ ✓ 

 
6.2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

ตารางที่ 1   เปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตรกับ Bloom’s Taxonomy (Revised) 
 

ลำดับที ่
 

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 
ของหลักสูตร(PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(SkillS) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLOs 1 แสดงออกซึ ่งพฤต ิกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่
ด ้วยความซื ่อสัตย์ ส ุจร ิต มีจิต
สาธารณะ มีลักษณะความเป็น
ผ ู ้นำ  ม ีการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต       
มีสัมพันธภาพที่ดีร่วมบุคคลอื่น  
ในทีม ตลอดจนผู ้คนในชุมชน 
และสถานประกอบการ (EC) 
 

       ✓ 
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ลำดับที ่

 
ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

ของหลักสูตร(PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(SkillS) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอ
ข้อมูล เพื ่อการปฏิบัติงานตาม
ว ิ ช าช ี พและแก ้ ไ ขป ัญหา ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ (KSR) 

  ✓ ✓   ✓  

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู ้เพื่อ
น ำ ไป ใ ช ้ ใ นก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
แสวงหาองค์ความรู ้ใหม่โดยใช้
กระบวนการว ิจ ัย การค ิดเชิง
สร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุง
งาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปล ี ่ยนแปลงของบร ิบทสังคม
(KSR) 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

PLOs 4 ประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี
ในการจัดทำและนำเสนอรายงาน
ทางการเงินได้ 

 ✓ ✓    ✓  

PLOs 5 ปฏิบ ัต ิการจ ัดทำและนำเสนอ
รายงานทางการ เ ง ิ น โ ดย ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

 ✓ ✓ ✓   ✓  

PLOs 6 ปฏ ิบ ัต ิตามจรรยาบรรณทาง
ว ิ ช า ช ี พ บ ั ญ ช ี โ ด ย ม ี ค ว า ม
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และ
สังคมได้ 

      ✓ ✓ 

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวิชาชีพโดยวางแผน
อย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วย
การทำงานเป็นทีมผ่านการสื่อสาร
แ ล ะ ป ร ั บ ต ั ว เ ข ้ า ก ั บ ก า ร
เปล ี ่ยนแปลงตามสถานการณ์
ภายใต้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 
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หมายเหตุ :  ระบุสัญลักษณ์ ในช่อง “Cognitive Domain” ระดับต่าง ๆ  หรือช่อง “Psychomotor 
Domain” และ  “Affective Domain”  ตามความเหมาะสม 

สำหรับ Cognitive Domain มีระดับต่าง ๆ ดังนี้  
 R = Remembering (ความจำ)   U  = Understanding (ความเข้าใจ)   

Ap  = Applying (การประยุกต์ใช้)    An  = Analyzing (การวิเคราะห)์   
  E  = Evaluating (การประเมินค่า)    C  = Creating (การสร้างสรรค์)   
  S  = Psychomotor Domain (ทักษะพิสัย)  AT  = Affective Domain (จิตพิสัย) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs)  
1. ต้องชว่ยผลักดันให้บรรลุ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พนัธกิจ ของสถาบัน คณะวิชา ภาควชิา 
2. สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร (Stakeholders’ Needs)  
3. คุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา และ Input อื่น ๆ ที่ใช้ประกอบการพิจารณาต้องชัดเจนและสามารถ

ประเมินได้ว่าผู้เรียนบรรลุตาม (PLOs) 
4. กรณี PLOs ประเภท Cognitive domain ตอ้งเรียงลำดับ (PLOs) ตามระดับการเรียนรู้ ของ Bloom’s 

Taxonomy (Revised) เริ่มด้วย จดจำ เข้าใจ ประยุกต์ วิเคราะห์ ตดัสินใจ และสร้างสรรค์ 
  5. PLOs ของหลักสูตรตอ้งประกอบด้วย 2 ประเภท คือ Subject specific learning outcomes และ 
Generic learning outcomes 

 

ตารางที่ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จำแนกตามหมวด
วิชาศึกษาทั ่วไป  (Program Learning Outcomes ; Generic) และ หมวดวิชาชีพเฉพาะ  (Program 
Learning Outcomes ; Specific) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
(Program Learning 

Outcomes ; Generic) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
(Program Learning 

Outcomes ; Specific) 
PLOs 1 แ สด งออกซ ึ ่ ง พ ฤต ิ ก ร ร มกา รมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความ
เป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีสัมพันธภาพ
ที่ดีร่วมบุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน 
และสถานประกอบการ (EC) 

  

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีด ิจ ิทัลในการ
สื่อสาร รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์   
ต่าง ๆ (KSR) 

  

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัต ิงาน แสวงหาองค์ความรู ้ใหม่    
โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค์    

  
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
(Program Learning 

Outcomes ; Generic) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
(Program Learning 

Outcomes ; Specific) 
เพื ่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา    
ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม (KSR) 
PLOs 4 ประยุกต์ความรู ้ทางวิชาชีพบัญชีใน
การจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินได้  
(KSR) 

  

PLOs 5 ปฏิบัติการจัดทำและนำเสนอรายงาน
ทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ (SCR) 

  

PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
บัญชีโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
และสังคมได้ (ER) 

  

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวิชาชีพโดยวางแผนอย่าง
เป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วยการทำงานเป็นทีม
ผ ่ านการส ื ่ อสารและปร ับต ัว เข ้ าก ับการ
เปลี ่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ (KSECR) 

  

 
 6.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร(Plos) 
Plos1 Plos2 Plos3 Plos4 Plos5 Plos6 Plos7  

1.  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาชีพ
บัญชีและสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้ 

   ✓     

2.  เพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที ่จำเป็น
สำหรับการประกอบวิชาชีพบัญช ีและ
สามารถใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานได้ 

    ✓    

3.  เพื ่อผลิตบัณฑิตให้มีค ุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีโดยมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

     ✓   

4.  เพื่อผลติบัณฑิตที่สามารถสื่อสาร 
ทำงานเป็นทีม แก้ไขปัญหา และปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
ภายใต้ยุคดิจิทัลได้ 

   ✓ ✓ ✓ ✓  

หมายเหตุ : ระบุ ✓ ในช่องที่วัตถุประสงค์สัมพนัธ์กับผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
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 6.4 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565  และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 
 

 
Plos 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้

และความ
รับผิดชอบ 

(responsibility) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
Plos 1 แสดงออกซ ึ ่ งพฤต ิ กรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื ่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มีลักษณะ
ความเป็นผ ู ้นำ  มีการเร ียนร ู ้ตลอดช ีวิต         
ม ีส ัมพ ันธภาพท ี ่ด ีร ่วมบ ุคคลอ ื ่นในทีม 
ต ล อ ด จ น ผ ู ้ ค น ใ น ช ุ ม ช น  แ ล ะ ส ถ า น
ประกอบการ   
 

     

Plos 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื ่อสาร รวบรวมข้อมูล ว ิเคราะห์ข ้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ต่างๆ  
 

     

Plos 3 สามารถประย ุกต ์ใช ้ความร ู ้ เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบัต ิงาน แสวงหาองค์
ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิด
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และ
แก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบท
สังคม 
 

     
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Plos 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้

และความ
รับผิดชอบ 

(responsibility) 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ      
PLOs 4 ประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีใน
การจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินได้ 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 5 ปฏ ิบ ัต ิการจ ัดทำและนำเสนอ
รายงานทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้ 

 ✓  ✓ ✓ 

PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
บัญชีโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
และสังคมได้ 

  ✓  ✓ 

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวิชาชีพโดยวางแผน
อย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วยการทำงาน
เป็นทีมผ่านการสื่อสารและปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

✓ ✓ 

 
 
✓ 

 
 
✓ ✓ 
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7. ความคาดหวงัของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
             7.1 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู ้เมื ่อสิ ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : 
GELOs) 

ปีที ่ รายละเอียด 
YlO  
1.1 

1. ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตแสวงหาและนำเสนอความรู้ต่างๆ (PLOs 1-3) 
2. ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลและทักษะในศตวรรษที่ 21 เพื่อการดำรงชีวิต 
การปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาในสถานการต่างๆ (PLOs 1-3) 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมที่เหมาะสมในการ
แก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม (PLOs 1-3) 

YLO 
 1.2 

1. ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ (PLOs 1-3) 
2. ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม จิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และความสุขในการ   
อยู่ร่วมกันในสังคม (PLOs 1-3) 
3. ปฏิบัติตนในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีและร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ มีความ
พร้อมในการเป็นผู้นำและทำงานเป็น (PLOs 1-3) 

YlO  
2.1 

1. ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ (PLOs 1-3) 
2. ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนาศักยภาพของตนเอง 
การปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ (PLOs 1-3) 

YLO  
2.2 

1. ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อดทน 
รับผิดชอบต่อวิชาชีพ (PLOs 1-3) 
2. ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม จิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และความสุขในการ   
อยู่ร่วมกันในสังคม (PLOs 1-3) 
3. นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ระบบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิดและ 
พหุวัฒนธรรม (PLOs 1-3) 
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 7.2 ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาของหมวดวิชาชีพเฉพาะ (Year Learning 
Outcomes : SLOs) 

 

 

7.3 ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา  

 
 
 
 
 
 

 
  

ปีที ่ สมรรถนะหลักหรือบทบาทหลักหรืองานหน้าที่หลักหรือตำแหน่งงาน 
YLO1.1 นักศึกษาจัดทำและนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและกฎหมายทางธุรกิจและภาษีอากรที่เกี่ยวข้องด้วยการบริหารข้อมูล
ทางธุรกิจได้ (PLOs 4-6) 

YLO1.2 นักศึกษาจัดทำและนำเสนองบการเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะโดยปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและมีความรับผิดชอบต่อตนเองภายใต้การออกแบบระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีและการควบคุมภายในที่สามารถปฏิบัติงานตามสถานการการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้  
(PLOs 4-6) 

YLO2.1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และปรับปรุงการจัดทำและนำเสนองบการเงินได้อย่างเป็นระบบพร้อมทั้ง
สื่อสารและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ผ่านการทำงานเป็นทีมด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีได้ (PLOs 4-7) 

YLO2.2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางาน และแก้ไขปัญหาในการจัดทำและนำเสนองบการเงิน
ได้อย่างเป็นระบบพร้อมทั้งสื่อสารและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ผ่านการทำงานเป็นทีมด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี
ได้ (PLOs 4-7) 

ปีที ่ สมรรถนะหลักหรือบทบาทหลักหรืองานหน้าที่หลักหรือตำแหน่งงาน 
YLO1 นักศึกษาสามารถจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดย

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและมีความรับผิดชอบต่อตนเองได้ (PLOs 4-6) 
YLO2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางาน และแก้ไขปัญหาในการจัดทำและนำเสนองบการเงิน

ได้อย่างเป็นระบบพร้อมทั้งสื่อสารและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ผ่านการทำงานเป็นทีมด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี
ได้ (PLOs 4-7) 
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หมวดที่ 3 โครงสรา้งหลักสูตร รายวิชาและหน่วยกิต 
 

1. โครงสร้างหลักสูตร  
1.1 จำนวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร                  72  หน่วยกิต 
1.2 การแบ่งหมวดวิชา  

   1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  24 หน่วยกิต 
1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร* 6 หน่วยกิต 
2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ* 6 หน่วยกิต 

3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม* 6 หน่วยกิต 

4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง* 6 หน่วยกิต 

   2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ  42 หน่วยกิต 
         1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชพีเฉพาะ 12 หน่วยกิต 
         2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชพีเลือก  12 หน่วยกิต 
         3) กลุ่มฝกึอาชพี  12 หน่วยกิต 
         4) กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชพี  6 หน่วยกิต 
   3 .หมวดวิชาเลือกเสรี  6 หน่วยกิต 

   4. กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมงต่อภภาคเรยีนโดยไม่นับ
หน่วยกิต 

หมายเหต ุ * การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเทียบโอนความรู้และปรสบการณ์รายวิชา พ.ศ. 2567 
 
2. การกำหนดจำนวนหน่วยกิตและจำนวนชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์  

2.1 การคิดหน่วยกิตต่อภาคการศึกษาหรือภาคเรียน รายวิชาในแต่ละหมวดวิชากำหนดจำนวนหนว่ยกิต 
จำนวนชั่วโมงเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา น (ท -ป-ศ) โดยคิดค่าหน่วย    
กิตตามที่กำหนด ดังนี้  

1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาในการบรรยายหรืออภิปราย 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 18 ชั่วโมงต่อภาคเรียน  
มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ หรือ 36 
ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงงานหรือภาคสนาม 3 ชั่วโมงต่อ สัปดาห์ หรือ 54 ชั่วโมง
ต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต  

4) การฝึกอาชีพในการศึกษาระบบทวิภาคี ที่ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 54 ชั่วโมงต่อ ภาคเรียน มีค่าเท่ากับ       
1 หน่วยกิต 

5) การฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพในสถานประกอบการ ที่ใช้เวลา 54 ชั่วโมง ต่อภาคเรียนมีค่า
เท่ากับ 1 หน่วยกิต 

6) การทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ ที่ใช้เวลา 54 ชั่วโมงต่อภาคเรียน มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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7) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดข้างต้น การนับระยะเวลา    
ในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคเรียนปกติให้มีค่าเท่ากับ 1 หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบันกำหนด 

2.2 การระบุจำนวนหน่วยกิต ให้ระบุความหมายของ น (ท-ป-ศ) 
น หมายถึง จำนวนหน่วยกิต  
ท หมายถึง จำนวนชั่วโมงทฤษฎีต่อสัปดาห์  
ป หมายถึง จำนวนชั่วโมงปฏิบัติต่อสัปดาห์  
ศ หมายถึง จำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาต่อสัปดาห์ 
2.3 การจัดชั่วโมงเรยีน  
ในการจัดชั ่วโมงเรียนได้พิจารณาถึงลักษณะการเรียนการสอนและกระบวนการเรียนรู ้ของผู ้เรียน            

ที่สามารถเกิดขึ้นได้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ดังนั้นจึงจัดชั่วโมงให้ได้ศึกษา  ค้นคว้าทั้งในและนอกเวลา
เรียน โดยจำแนกการจัดเวลาเรียนรู้ประจำรายวิชา รูปแบบและวิธีการคำนวณชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา       
ต่อสัปดาห์ ดังนี้  

1) ชั่วโมงเรียนทฤษฎี  
2) ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ  
3) ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา 

 
วิธีคำนวณ 
 ชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลา = (ชั่วโมงทฤษฏี x 2) +   ชั่วโมงเรียนปฏิบัติ 
           2.5 

 
3. รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต 
 3.1 รหัสรายวิชา ใหอ้ธิบายความหมายของรหัสรายวิชา 
 รหัสวิชา ให้ใช้ตัวเลข 11 ตัว ในลักษณะ XX-XXXXX-XXXX ตามคำชี้แจงกำหนดรหัสวิชาระดบัปริญญาตรี 
ซึ่งมีความหมายของเลขรหัสวิชา ดังนี้  

 เลขประจำรายวิชา ประกอบด้วยเลข 11 ตัว หน้าชื่อรายวิชา มีความหมายดังนี้  
 ลำดับที่ 1 และ 2  หมายถึง รหัสสถาบันการอาชีวศึกษา  
 ลำดับที่ 3   หมายถึง หลักสูตรปริญญาตรี  
 ลำดับที่ 4-5   หมายถึง ประเภทวิชา  
 ลำดับที่ 6 และ 7   หมายถึง สาขาวิชา  
 ลำดับที่ 8 และ 9   หมายถึง กลุ่มวิชา  
 ลำดับที่ 10 และ 11  หมายถึง ลำดับรายวิชา 
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3.2 รายวิชา  ให้ระบุรหัสรายวิชา ชื่อรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ จำนวนหน่วยกิต จำนวนชั่วโมง
บรรยาย จำนวนชั่วโมงฝึกปฏิบัติและจำนวนชั่วโมงศึกษาค้นคว้านอกเวลาด้วยตนเอง 
1)  หมวดวิชาศึกษาทั่วไป                                                                              24 หน่วยกิต 

1.1) กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                                                           6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัตงิานอาชีพ* 3(3-0-6) 
 (Thai for Professional work)  

18-40000-1105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน   3(3-0-6) 
 (English for Standardized Tests)  

1.2) กลุ่มสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                                   6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 3(3-0-6) 
 (Mathematics and Statistics in  Everyday  Life)  

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 3(3-0-6) 
 (Science and Statistics for Research)  

1.3) กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม                       6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษที ่21 สำหรับผู้ประกอบการ* 3(3-0-6) 
 (21st Century Skills for Entrepreneur)  

18-40000-1305  ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล   3(3-0-6) 
 (Artificail Intellingence in Education and Digital Work Environments)  

1.4) กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง                              6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 3(3-0-6) 
 (Personality Improvement)  

18-40000-1403 ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต 3(3-0-6) 
 (The Science and Art of Living Life)  

2)  หมวดวิชาเฉพาะ                                                                42  หน่วยกิต 
2.1) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                                                         12  หน่วยกิต 

รหัสวิชา          ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
18-40201-2101 

 
18-40201-2102 

 
18-40201-2103 

 
18-40201-2104 

 

การบัญชีชั้นกลาง  
(Intermediate Accounting) 
การบัญชีชั้นสูง  
(Advanced Accounting) 
การบัญชีการเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
(Financial Accounting for Non-Publicly Accountable Entities) 
การบัญชีต้นทุนเพื่อการบริหาร 
(Cost Accounting for Management) 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
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 3)  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                                     6 หน่วยกิต 
        รหัสวิชา           ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
18-40201-3001 

 
           
 

18-40201-3002 

การวิเคราะห์รายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและ   
ขนาดย่อม 
(Financial Statement Analysis for Small and Medium  
Enterprises (SMEs) 
การบัญชีสำหรับธรุกิจบรกิาร 
(Accounting for Service Businesses) 

   3(0-9-0) 
 
 
 

  3(0-9-0) 

  
 

     2.2) กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                                                                    12  หน่วยกิต 
รหัสวิชา          ชื่อวิชา     น(ท-ป-ศ) 

18-40201-2201 
 

18-40201-2202 
 

18-40201-2203 
 

18-40201-2204 
 

การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 
(Taxation and Business Law) 
การเงินและเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
(Business Finance And Economics) 
การสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
(Auditing and Assurance Service)                        
การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุมภายใน  
(Accounting Information System and Internal Control for Design) 

  3(3-0-6) 
 

 3(3-0-6) 
 

 3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 

 2.3)  กลุ่มฝึกอาชีพ                                                                             12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา                  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40201-2301 
 

18-40201-2302 
 

18-40201-2303 
 

18-40201-2304 
 

สัมมนาการบัญช ี
(Seminar in Accounting)    
การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี  
(Management of Information Technology for Accounting) 
นวัตกรรมทางการเงินเพื่องานบัญชี 
(Financial Innovation for Accounting) 
การปฏิบัติการทางบัญชแีละระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางภาษีอากร        
(Accounting Practices and Tax Electronic Systems) 

   3(2-2-5) 
 

  3(0-9-0) 
 

  3(0-9-0) 
 

 3(0-9-0) 

     2.4)  กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                                                        6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา                  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

   18-40201-2401 
 

   18-40201-2402 

โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 1 
(Accounting Technology Project Study 1) 
โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 2 
(Accounting Technology Project Study 2) 
                                                    

    3(0-9-0) 
 
    3(2-2-5) 
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4) กิจกรรมเสริมหลกัสตูร ไม่น้อยกวา่ 2 ชัว่โมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกวา่ 36 ชั่วโมง ต่อภาคเรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 
รหัสวิชา ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 

18-40000-4001 กิจกรรมเสริมสรา้งสุจริตจิตอาสา 
(Strengthen Honesty and Volunteerism) 

0 (0-2-0) 

18-40000-4002 กิจกรรมการบริการวชิาการและวิชาชีพ 
(Academic and Professional Service activities) 

0 (0-2-0) 

18-40000-4003 กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 
(Activities in the Establishment 1) 

0 (0-2-0) 

18-40000-4004 กิจกรรมในสถานประกอบการ 2 
(Activities in the Establishment 2) 

0 (0-2-0) 

 
4. แผนการเรียน (แผนการศึกษา)  

4.1  รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  
             รายวิชาที่สามารถเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ได้ในหลักสูตรนี้ ในประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศึกษา เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565             
ที่กำหนดให้หลักสูตรสามารถจัดการศึกษาในหมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป) สำหรับ
หลักสูตรปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) อาจได้รับการยกเว้นรายวิชาที่ได้ศึกษามาแล้วในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นสูงหรือระดับอนุปริญญา  
หมายเหตุ  * การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์รายวิชา พ.ศ. 2567 
 

รายวิชาเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้  
รหัสวิชา กลุ่มวิชา/ชื่อวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหต ุ

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร 
18-40000 -1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัตงิานอาชีพ 3(3-0-6) ภาคเรียนที่ 1 

 (Thai for Professional Work)   
1.2 กลุ่มวิชาสมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
18-40000 -1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน 3(3-0-6) ภาคเรียนที่ 2 

 (Mathematics and Statistics in Everyday Life)   
1.3 กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม 
18-40000 -1304 ทักษะในศตวรรษที ่21 สำหรับผู้ประกอบการ 3(3-0-6) ภาคเรียนที่ 3 

 (21st Century Skills for Entrepreneur)   
1.4 กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
18-40000 -1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ 3(3-0-6) ภาคเรียนที่ 4 

 (Personality Improvement)   
รวม 12(12-0-24)  
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4.2  แสดงแผนการเรยีน (แผนการศึกษา) 
 

ภาคการศึกษาที่ 1  ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 
รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 

1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
1.1 กลุ่มสมรรถนะภาษาและการสื่อสาร   
18-40000 -1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ* 

(Thai for Professional Work) 
3(3-0-6)  

18-40000 -1105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน 3(3-0-6)  
 (English for Standardized Tests)   

1.3 กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม   
18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 3(3-0-6)  

 (Artificial Intelligence in Education and Digital Work Environments)   
2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ   
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   
18-40201-2101

  
การบัญชีชั้นกลาง 
(Intermediate Accounting) 

3(3-0-6)  

18-40201-2104 การบัญชีต้นทุนเพื่อการบริหาร 
(Cost Accounting for Management) 

3(3-0-6)  

2.2  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก   
18-40201-2201 การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 

(Taxation and Business Law) 
3(3-0-6)  

18-40201-2202 การเงินและเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
(Business Finance And Economics) 

3(3-0-6)  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (0-2-0)  
รวมหน่วยกิต 21(21-2-42)  

  
ภาคการศึกษาที่ 2  ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 
1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
1.2 กลุ่มสมรรถนะการคิดเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ   
18-40000 -1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 

(Mathematics and Statistics in Everyday Life) 
3(3-0-6)  

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย 3(3-0-6)  
 (Science and Statistics for Research)   

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ   
2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ   
18-40201-2102 การบัญชีชั้นสูง 3(3-0-6)  

 (Advanced Accounting)   
18-40201-2103 การบัญชีการเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 3(3-0-6)  

 (Financial Accounting for Non-Publicly Accountable Entities)   
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2.2  กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก   
18-40201-2203 การสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 

(Auditing and Assurance Service) 
3(3-0-6)  

18-40201-2204 การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุมภายใน 
(Accounting Information System and Internal Control for 
Design ) 

3(2-2-5)  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร (0-2-0)  
รวมหน่วยกิต 18(17-4-35)  

 
ภาคการศึกษาที่ 3  ของหลักสูตร (เรียนในสถานประกอบการ/เรียนในสถานศึกษานอกเวลาทำการ) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 
1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
1.3 กลุ่มสมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม   
18-40000 -1304 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 

(21st Century Skills for Entrepreneur) 
3(3-0-6)  

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ   
2.3 กลุ่มฝึกอาชีพ   
18-40201-2303 นวัตกรรมทางการเงินเพื่องานบัญชี 3(0-9-0)  

 (Financial Innovation for Accounting)   
2.4  กลุ่มโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ   
18-40201-2401 โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 1 3(0-9-0)  

 (Accounting Technology Project Study 1)   
3. หมวดวิชาเลือกเสร ี
18-40201-3001 การวิเคราะห์รายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

(Financial Statement Analysis for Small and Medium 
Enterprises (SMEs) 

3(0-9-0)  

18-40201-3002 การบัญชีสำหรับธุรกิจบริการ 
(Accounting for Service Businesses) 

3(0-9-0)  

กิจกรรมในสถานประกอบการ 1 (0-2-0)  
รวมหน่วยกิต 15(3-38-6)  

 
ภาคการศึกษาที่ 4  ของหลักสูตร (เรียนในสถานประกอบการ/เรียนในสถานศึกษานอกเวลาทำการ) 

รหัสวิชา ช่ือวิชา น (ท-ป-ศ) หมายเหตุ 
1. หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหมวดวิชาศึกษาทั่วไป   
1.4 กลุ่มสมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง   
18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 

(Personality Improvement) 
3(3-0-6)  

18-40000-1403 ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต 
(The Science and Art of Living Life) 

3(0-9-0)  
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2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ   
2.3  กลุ่มฝึกอาชีพ   
18-40201-2301 สัมมนาการบัญชี 

(Seminar in Accounting)    
3(2-2-5)  

18-40201-2302 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี  
(Management of Information Technology for Accounting) 

3(0-9-0)  

18-40201-2304 การปฏิบัติการทางบัญชีและระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางภาษีอากร 
(Accounting Practices and Tax Electronic System) 

3(0-9-0)  

2.4  กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ   
18-40201-2402 โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 2 

(Accounting Technology Project Study 2)                                             
3(2-2-5)  

กิจกรรมเสริมหลักสูตร  (0-2-0)  
รวมหน่วยกิต 18(7-33-16)  

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 72 หน่วยกิต  
 

4.3 สัดส่วนการจัดจำนวนชั่วโมงเรียนและหน่วยกิต  
   อัตราส่วนเวลาเรียนการเรียนรู้้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ประมาณ 40 ต่อ 60 
เนื่องจากกระบวนการเรียนรู้ของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต เป็นการจัดการศึกษารูปแบบการศึกษาระบบทวิภาคี 
ที่เน้นการปฏิบัติในสถานประกอบการ ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 ที่กำหนดให้หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชพี 
(หมวดวิชาเฉพาะ) มีหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 42 หน่วยกิต และต้องเป็นวิชาทางทฤษฎีไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
แยกเป็นรายภาคเรียน ดังนี้ 
 

ภาคเรียนของหลักสูตร 
จำนวนช่ัวโมง 

รวมชั่วโมง 
ทฤษฎ ี ปฏิบัต ิ

ภาคการศึกษาที่ 1 12 - 12 
ภาคการศึกษาที่ 2 11 2 13 
ภาคการศึกษาที่ 3 - 18 18 
ภาคการศึกษาที่ 4 4 22 26 

รวมชั่วโมง 27 42 69 
เทียบอัตราส่วนของหลักสูตร 

(อัตราชัว่โมงx100/จำนวนชั่วโมง) 
40% 60% 100% 

หมายเหต ุ มีการเทียบโอนผลการเรียนรู้ ภาคการศึกษาละ 1 วิชา 
หรือรวมไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 

  อัตราส่วนของการเรียนรู้ภาคทฤษฎีต่อภาคปฏิบัติในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ อัตราส่วน 40 ต่อ 60 
เวลาเรียน ทฤษฎีและปฏิบัติรวมทั้งสิ้น 69 ชั่วโมง  
  ภาคทฤษฎี 27 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ((27 X 100) ÷ 69 = 39.13) (40) 
  ภาคปฏิบัติ 42 ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ((42 X 100) ÷ 69 = 60.87) (60)  
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5. สมรรถนะและคำอธิบายรายวิชา  
5.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป         24 หน่วยกิต 

1. กลุม่สมรรถนะภาษาและการสื่อสาร               (6 หน่วยกิต) 
 

18-40000-1101                 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ*   3(3-0-6) 
      (Thai for Professional Work) 

สมรรถนะรายวิชา (KSCR) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ภาษาไทยเพื่องานอาชีพ   
2. สื่อสารงานอาชีพและการดำเนินชีวิตได้อย่างมปีระสิทธิภาพ   
3. มีบุคลิกลักษณะทีดีและทำงานรว่มกับผู้อื่นได้   
4. แก้ปัญหาตามสถานการณ์เฉพาะหน้าในระหว่างการทำงาน   

คำอธิบายรายวิชา 
หลักการใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร การวิเคราะห์ สังเคราะห์และประเมินค่าสารในงานอาชีพจากสื่อ

ประเภทต่างๆการนำเสนอข้อมูลหรือบรรยายสรุป การพูดในงานอาชีพ และในโอกาสต่างๆของสังคม การเขียนเพื่อ
ติดต่อกิจธุระและธุรกิจ การเขียนรายงานวิชาการหรือรายงานวิจัย 
 

18-40000-1105             ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน       3(3-0-6) 
            (English for Standardized Tests) 

สมรรถนะรายวิชา (KSCR) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษในการสอบวัดมาตรฐาน      
2. มีทักษะการทำข้อสอบภายใต้เวลาที่กำหนด       
3. รับผิดชอบเพื่อเตรียมตัวในการสอบวัดมาตรฐานภาษาอังกฤษ    
4. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา   

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษารูปแบบข้อสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ เช่น TOEIC, TOEFL, IELTS, CU-TEP หรืออื่นๆ ทบทวน

ความรู้ไวยากรณ์ คําศัพท์ภาษาอังกฤษที่จำเป็นต่อการเข้าสอบมาตรฐาน ฝึกเทคนิคการทำข้อสอบใน รูปแบบต่างๆ 
การจัดการเวลา สำหรับทักษะการสอบการฟัง อ่านและเขียนในสถานการณ์ที่หลากหลาย  

 
2. กลุม่สมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ             (6 หน่วยกิต) 
 

18-40000-1203              คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน*    3(3-0-6) 
                   (Mathematics and Statistics in Everyday Life) 

สมรรถนะรายวิชา (KSR) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้คณติศาสตร์และสถิติในชีวติประจำวัน      
2. เลือกใช้เครื่องมือเพื่อวิเคราะห์และนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวจิัย      
3. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์   

คำอธิบายรายวิชา 
การวัด การหาพื้นที่ผิวและปริมาตร คณิตศาสตร์การเงินเบื้องต้น การสำรวจข้อมูล วิธีการ เก็บรวบรวม

ข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลเพื่อการทำวิจัยเบื้องต้น การประยุกต์ใช้ความน่าจะเป็นในการ
ตัดสินใจ 
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18-40000-1204              วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย   3(3-0-6) 
             (Science and Statistics for Research) 

สมรรถนะรายวิชา (KSR) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยและระเบียบวิจัยในการแก้ปัญหา   
2. ประยุกต์ใช้เครื่องมือสารสนเทศในการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลทางสถิติ   
3. แก้ปัญหาที่ซับซ้อนด้วยกระบวนการทางวทิยาศาสตร์   

คำอธิบายรายวิชา 
กระบวนการคิดโจทย์วิจัยทางวิทยาศาสตร์ การตั ้งสมมตฐานทางด้านวิทยาศาสตร์ การออกแบบ        

การทดลอง การค้นหาคำตอบทางวิทยาศาสตร์ ระเบียบวิธีวิจัย การสุ่มตัวอย่าง สถิติพรรณนา การแจกแจงความ
น่าจะเป็นแบบไม่ต่อเนื่องและต่อเนื่อง การทดสอบสมมติฐาน การถดถอยอย่างง่าย การวิเคราะห์ความแปรปรวน      
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการใช้โปรแกรมสำเร็จรูปเพื่อการวิจัยด้านเทคโนโลยี 
 
3. กลุม่สมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม              (6 หน่วยกิต) 
 

18-40000-1304               ทักษะในศตวรรษที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ*      3(3-0-6) 
      (21st Century Skills for Entrepreneur)  

สมรรถนะรายวิชา (KSECR)  
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 สำหรับการเป็นผู้ประกอบการ   
2. วิเคราะห์ วิพากษ์ข้อมูลที่จำเป็นต่อการเป็นผู้ประกอบการ      
3. ปฏิบัติตนตามกฎหมายและมีธรรมาภิบาลในการสร้างธุรกิจ   
4. ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย   
5. ริเริ่มโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นประโยชน์เพื่อการแก้ปัญหา   

คำอธิบายรายวิชา 
การพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ทักษะในการแก้ปัญหาและเลือกใช้เครื่องมือในยุคดิจิทัล การรอบรู้เท่าทัน

สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ การฉลาดสื่อสาร การสร้างความยืดหยุ่นและปรับตัวในสังคม ความรับผิดชอบ     
การรู้จักสังคมและความเป็นผู้นำ การเตรียมความพร้อมในการเป็นผู้ประกอบการ การประยุกต์ใช้ทักษะในศตวรรษ
ที่ 21 สำหรับผู้ประกอบการ 
 

18-40000-1305    ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล     3(3-0-6) 
          (Artificial Intelligence in Education and Digital Work Environments) 

สมรรถนะรายวิชา (KSECR) 
 1. ประยุกต์ใช้ความรู้หลักการของปัญญาประดิษฐ์ (AI) การทำงานของ Generative AI ความสามารถ 
ข้อจำกัด และบทบาทของปัญญาประดิษฐ์ (AI) ต่อการเรียนรู้ การสื่อสาร และการใช้ชีวิตประจำวัน (K1) 
 2. วิเคราะห์ความต้องการในการเลือกใช้ Generative AI เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะการ
เรียนรู ้การจัดการข้อมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพ การเป็นผู ้ประกอบการดิจิทัล และการสร้าง
ประสิทธิภาพส่วนบุคคลได้อย่างเหมาะสม (S1) 
 3. ปฏิบัติตนในการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม ตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือ 
จรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ และสามารถอ้างอิงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่างเหมาะสม (E2) 
 4. ใฝ่เรียนรู้และแสวงหาความรู้ในการพัฒนาตนเองและงานที่ได้รับมอบหมาย (C3) 
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 5. ริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน (R2) 
คำอธิบายรายวิชา 

ประยุกต ์ใช ้ความร ู ้หล ักการของปัญญาประด ิษฐ ์ การทำงานของ Generative AI บทบาทของ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการเรียนรู้ การสื่อสาร การใช้ชีวิตประจำวัน เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ พัฒนาทักษะ  
การเรียนรู้ การจัดการข้อมูล ความปลอดภัยของข้อมูล การวางแผนชีวิตสำหรับงานอาชีพหรือแนวคิดธุรกิจ  
การเป็นผู้ประกอบการดิจิทัล และการสร้างประสิทธิภาพส่วนบุคคลในงานอาชีพได้อย่างรับผิดชอบ มีจริยธรรม 
ตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ ข้อจำกัดของการใช้ปัญญาประดิษฐ์  
และสามารถอ้างอิงการใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้อย่างเหมาะสม 

 
4. กลุม่สมรรถนะทักษะทางสังคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง                                (6 หน่วยกิต) 
 

18-40000-1401                            การพัฒนาบุคลิกภาพ*    3(3-0-6) 
     (Personality Improvement) 

สมรรถนะรายวิชา (KECR) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้ในการพัฒนาบุคลิกภาพ      
2. มีจิตอาสา คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำเกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่างมีความสุข   
3. มีบุคลิกภาพที่ด ีกล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ   
4. ริเริ่ม ปรับปรุงกระบวนการในการแก้ปัญหาที่เป็นนามธรรม  

คำอธิบายรายวิชา 
ศึกษาความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับบุคลิกภาพ ทฤษฎีบุคลิกภาพ ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อบุคลิกภาพ เทคนิควิธี

ปรับปรุงบุคลิกภาพ การรับรู้เกี่ยวกับตนเอง อิทธิพลของมนุษยสัมพันธ์กับบุคลิกภาพ สุขภาพจิตและการปรับตัว 
บุคลิกภาพที่พัฒนาสมบูรณ์แล้ว 
 

18-40000-1403                        ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต   3(3-0-6)   
         (The Science and Art of Living Life) 

สมรรถนะรายวิชา (KECR) 
1. ประยุกต์ใช้ความรู้อยา่งมีศาสตร์และศิลป์ในการดาํเนินชีวิต      
2. มีเมตตา เอื้ออาทร เสยีสละ ตระหนักประโยชน์ส่วนรวม    
3. มีบุคลิกภาพที่ด ีกล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำ   
4. ริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการปฏิบัติงาน  

  คำอธิบายรายวิชา 
 แนวทางในการดําเนินชีวิตและการทำงานตามแนวปรัชญาและจิตวิทยา คุณธรรม จริยธรรม การดําเนิน

ชีวิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อสังคม การเคารพผู้อื ่น ความอดทน        
การยอมรับความแตกต่าง ความมีวินัยในตนเอง ความเคารพในหลักประชาธิปไตย จิตอาสา และการอยู่ร่วม       
กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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5.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ     42 หน่วยกิต 
1. กลุม่สมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ        (12 หน่วยกิต) 
 

18-40201-2101     การบัญชีชั้นกลาง                3(3-0-6) 
      (Intermediate Accounting ) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSCE) 
1. อธิบายกรอบแนวคิดสำหรับรายงานทางการเงินได้ 
2. ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานอื่นที่เกี่ยวข้องในการรับรู้รายการ การวัดมูลค่า        

การแสดงรายการและการเปิดเผยข้อมูลได้  
3. ปฎิบัติการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและประกาศ   

กรมพัฒนาธุรกิจการค้าเรื่อง รายงานที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566 
4. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีได้  

คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษากรอบแนวคิดสำหรับรายงานทางการเงิน การใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานอื่น           

ที่เกี่ยวข้องในการจัดประเภทและจำแนกรายการค้า การรับรู้รายการ การวัดมูลค่ารายการ รวมทั้งการแสดง
รายการและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของเจ้าของ รวมถึงรายการเกี่ยวกับต้นทุน     
การกู้ยืม การด้อยค่าของสินทรัพย์ การประมาณหนี้สินและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น การปรับโครงสร้างหนี้ ภาษีเงินได้ 
ผลประโยชน์พนักงาน รายการจ่ายโดยใช้หุ ้นเป็นเกณฑ์ หุ ้นทุนซื ้อคืน การเลิกกิจการและการชำระบัญชี          
การคำนวณกำไรต่อหุ้นขั ้นพื้นฐานและกำไรต่อหุ้นปรับลด การประเมินนโยบายการบัญชีและประมาณการ      
ทางบัญชีในการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิน และปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 
 

18-40201-2102        การบัญชีชั้นสูง     3(3-0-6) 
         (Advanced  Accounting ) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSE) 
1. อธิบายหลักการเกี่ยวกับมาตรฐานรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องได้ 
2.   ใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวข้องในการจัดทำและนำเสนองบการเงินได้ 
3.   จัดทำและนำเสนองบการเงินที่เกี่ยวข้องตามลักษณะการดำเนินกิจการตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา  
ศึกษานโยบายบัญชี การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางการบัญชี และการแก้ไขข้อผิดพลาด รายได้ที่ทำ

สัญญากับลูกค้า การบัญชีสำหรับรายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศและการแปลงค่างบการเงิน การบัญชีสำนักงาน
ใหญ่และสาขาทั้งในและต่างประเทศ ธุรกิจฝากขาย ธุรกิจขายผ่อนชำระ สัญญาเช่า สัญญาก่อสร้าง ธุรกิจ
อสังหาริมทรัพย์ กิจการที่ไม่แสวงหากำไร การบัญชีสำหรับการร่วมการงาน  กิจการร่วมค้า การบัญชีสำหรับ     
การรวมธุรกิจ การลงทุนในบริษัทร่วมและบริษัทย่อย งบการเงินรวม และงบการเงินระหว่างกาล 
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18-40201-2103        การบัญชีการเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ        3(3-0-6) 
     (Financial  Accounting for Non-Publicly Accountable Entities) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSER) 
1. ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะกับรายงานที ่เกิดขึ้น       

ทางธุรกิจของแต่ละธุรกิจได้  
2. จัดทำและนำเสนองบการเงินตาม TFRS for NPAEs และประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง 

รายงานที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2566 ได้ 
3. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีได้  

คำอธิบายรายวิชา  
 การประยุกต์มาตรฐานการรายงานทางการเงินไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ (TFRS for NPAEs) กรอบแนวคิด

ของมาตรฐานการรายงานทางการเงินกับรายการค้าในการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินผ่านกระบวนการ
ทางการบัญชีที่เกี่ยวข้องสำหรับธุรกิจพาณิชยกรรม ธุรกิจซื้อขายสินค้า ธุรกิจอุตสาหกรรม และธุรกิจอื่นในระบบ
เศรษฐกิจ รวมทั้งนำเสนองบการเงินให้เป็นไปตามประกาศของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง รายการย่อที่ต้องมี  
ในงบการเงิน พ.ศ.2566 และปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

 

18-40201-2104   การบัญชีต้นทุนเพื่อการบริหาร   3(3-0-6) 
     (Cost Accounting for Management) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSE) 
1. วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพื่อนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับการ

ตัดสินใจด้านการบริหาร  
2. ใช้เทคนิค เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์การวิเคราะห์ผลต่าง      

การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดทำงบประมาณและการพยากรณ์  
3. ใช้เทคนิคเชิงปริมาณที่เหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน  
4. จัดทำรายงานเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงรายงานที่มุ ่งเน้นการวางแผนและ     

การจัดทำงบประมาณ การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการปฏิบัติงาน และการ
เทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน  

5. ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ  
6. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีบัญชี  

คำอธิบายรายวิชา  
  ศึกษาวิธีการบันทึกบัญชีในระบบการผลิต การปันส่วนค่าใช้จ่ายในการผลิต ระบบต้นทุนมาตรฐานและ 
การวิเคราะห์ผลต่างๆ ประยุกต์ใช้เทคนิคต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหารรวมถึงต้นทุนผลิตภัณฑ์
การวิเคราะห์ผลต่าง การบริหารสินค้าคงเหลือ และการจัดทำงบประมาณและการพยากรณ์ประยุกต์ใช้เทคนิคเชิง
ปริมาณที่เหมาะสมในการวิเคราะห์พฤติกรรมต้นทุนและตัวผลักดันต้นทุน วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่
ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพื่อนำเสนอข้อมูลที่เกี่ยวข้องสำหรับการตัดสินใจด้านการบริหาร จัดทำรายงานเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจด้านการบริหาร ซึ่งรวมถึงรายงานต่างๆ ที่มุ่งเน้นการวางแผนและการจัดทำงบประมาณ  
การบริหารต้นทุน การควบคุมคุณภาพ การวัดผลการปฏิบัติงาน และการเทียบเคียงสมรรถนะกับเกณฑ์มาตรฐาน
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผลิตภัณฑ์และส่วนงานธุรกิจ 
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2. กลุม่สมรรถนะวิชาชีพเลือก        (12 หน่วยกิต) 
 

18-40201-2201               การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ        3(3-0-6) 
             (Taxation and Business Law) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSCE) 
1. อธิบายข้อกำหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ พร้อมทั้งกฎหมายและ

ข้อบังคับที่กำกับดูแลกิจการ ความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยงภาษีและการหนี
ภาษีและกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ ประกอบวิชาชีพ
บัญชี  

2. คำนวณภาษีทางตรงและทางอ้อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล  
3. วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศที่ไม่ซับซ้อนพร้อมทั้งอธิบาย

กฎหมายและข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  
4. ปฏิบัติตนตามกฎหมายและข้อบังคับและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คำอธิบายรายวิชา  
ศึกษาข้อกำหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ พร้อมทั้งกฎหมายและ

ข้อบังคับที่กำกับดูแลกิจการ การคำนวณภาษีทางตรงและทางอ้อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล วิเคราะห์
ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศ ความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี การหลีกเลี่ยง
ภาษีและการหนีภาษีตามประมวลรัษฎากร ความรู ้เร ื ่องภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา ภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีศุลกากร ภาษีสรรพสามิต อากรแสตมป์ และภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีที่
เกี่ยวข้องกับองค์กรไม่แสวงหาผลกำไร สิทธิประโยชน์ทางภาษี การจัดทำรายงานและการยื่ นแบบแสดงรายการ
ต่าง ๆ ความแตกต่างเบื้องต้นระหว่างการคำนวณกำไรทางบัญชีและกำไรทางภาษีของนิติบุคคลและกฎหมายและ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

 

18-40201-2202    การเงินและเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ           3(3-0-6) 
         (Business Finance And Economics) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSER) 
1. อธิบายหลักการพื้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาคที่ส่งผลกระทบต่อกิจกรรม

ทางธุรกิจ รวมทั้งโครงสร้างตลาดที่เกี่ยวข้องได้ 
2. วิเคราะห์ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลกที่ส่งผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่างประเทศ  

รวมทั้งผลกระทบที่มีต่อธุรกิจข้ามชาติ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ 
3. ใช้เทคนิคการบริหารการเงินที่เกี่ยวข้องในการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพย์และโครงการลงทุน  

ที่เกี่ยวข้องได้  
คำอธิบายรายวิชา  

  ศึกษาหลักการพื ้นฐานของเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค อธิบายผลกระทบของ            
การเปลี่ยนแปลงในดัชนีชี้วัดด้านเศรษฐศาสตร์มหภาคต่อกิจกรรมทางธุรกิจ โครงสร้างตลาดประเภทต่างๆ ซึ่ง
รวมถึงการแข่งขันสมบูรณ์ การแข่งขันแบบผูกขาด การผูกขาด และการมีผู้ขายน้อยราย ซึ่งรวมถึงแรงผลักดันหลัก
ด้านเศรษฐกิจ ด้านกฎหมาย ด้านการเมือง ด้านสังคม ด้านเทคนิค ด้ านการต่างประเทศ และด้านวัฒนธรรม 
วิเคราะห์ลักษณะของสภาพแวดล้อมโลกที่ส่งผลกระทบต่อการค้าและการเงินระหว่างประเทศ ระบุลักษณะสำคัญ
ของโลกาภิวัฒน์ซึ่งรวมถึงบทบาทของธุรกิจข้ามชาติ การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และตลาดเกิดใหม่ เทคนิคการ
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จัดซื้อและพัสดุคงคลัง หลักการจัดการผลิต กระบวนการผลิตโดยรวม การจัดลำดับการผลิต รวมทั้งการใช้เทคนิค
ของการบริหารการเงินที่เกี่ยวข้องในการตัดสินใจลงทุนในตลาดหลักทรัพย์และโครงการลงทุนที่เกี่ยวข้อง 
 

18-40201-2203           การสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น    3(3-0-6) 
           (Auditing and Assurance Service) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSEC) 
1. อธิบายกรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยงและองค์ประกอบของการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับ

การรายงานทางการเงินได้  
2. อธิบายวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน องค์ประกอบสำคัญของงานให้

ความเชื่อมั่นและมาตรฐานที่เกี่ยวข้องกับงานและหลักการการกำกับดูแลที่ดีได้ 
3. ใช้มาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง มาตรฐานการสอบบัญชีระหว่างประเทศ รวมทั้งกฎหมายและ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องในการตรวจสอบงบการเงินได้  
4. ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลและข้อเท็จจริงเพื่อพิจารณาผลกระทบในการจัดทำแผนกลยุทธ์การ

ตรวจสอบและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ  
คำอธิบายรายวิชา  

 ศึกษาวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน แนวคิดทั่วไปเกี่ยวกับการสอบ
บัญชี องค์ประกอบสำคัญของงานให้ความเชื่อมั่นและวิชาชีพสอบบัญชี จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี การบริหาร
คุณภาพงานตรวจสอบ การวางแผนงานตรวจสอบ ข้อผิดพลาดและการทุจริต การประเมินความเสี่ ยงในการสอบ
บัญชีและกลยุทธ์การตรวจสอบ ประยุกต์มาตรฐานการสอบบัญชีที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งมาตรฐานการสอบบัญชี
ระหว่างประเทศกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน ประเมินความเสี่ยงของข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินและพิจารณาถึงผลกระทบต่อกลยุทธ์การตรวจสอบ ประยุกต์วิธีเชิง
ปริมาณที่ใช้ในงานตรวจสอบ การตรวจสอบและการควบคุมภายใน การทดสอบการควบคุมและการตรวจสอบ
เนื้อหาสาระในวงจรและบัญชีที่สำคัญเกี่ยวกับการประเมินเอกสารหลักฐานของงานตรวจสอบและการแสดง
ความเห็นต่องบการเงินในรายงานของผู้สอบบัญชี การวิเคราะห์องค์ประกอบของกรอบแนวคิดในการกำกับดูแล
องค์กร ความเสี่ยงและโอกาสขององค์กรโดยใช้กรอบแนวคิดในการบริหารความเสี่ยง องค์ประกอบของการควบคุม
ภายในที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน 
 

18-40201-2204         การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุมภายใน        3(2-2-5) 
                (Accounting Information Systems and Internal Control for Design) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSEC) 
1. อธิบายแนวคิดและองค์ประกอบของระบบสารสนเทศทางการบัญชีได้ 
2. วิเคราะห์กระบวนการทำงานในธุรกจิเพื่อนำมาออกแบบระบบบัญชีได้อย่างเหมาะสม 
3. ออกแบบระบบเอกสารและระบบควบคุมภายในที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
4. ใช้เครื่องมือและซอฟต์แวร์ในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
5. ประเมินความเสี่ยงเพื่อวางแผนการควบคุมกระบวนการทำงานทางบัญชี 
6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีบัญชีและธรรมาภิบาลในองค์กร 
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คำอธิบายรายวิชา 
หลักการและแนวคิดในการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี รวมถึงองค์ประกอบของระบบ     

การรวบรวม การประมวลผล การจัดเก็บ และการรายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องสำหรับ         
การตัดสินใจทางธุรกิจ วิเคราะห์กระบวนการทางธุรกิจที่เกี่ยวข้องเพื่อออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี  
การออกแบบระบบเอกสาร การควบคุมภายใน และการควบคุมทางสารสนเทศ การประยุกต์ใช้ซอฟต์แวร์และ
เครื่องมือในการวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบสารสนเทศทางการบัญชีรวมถึงการประเมินความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในเพื่อประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศในปัจจุบัน 

 

3. กลุม่ฝึกอาชีพ      (12 หน่วยกิต) 
 

18-40201-2301     สัมมนาการบัญช ี   3(2-2-5) 
                        (Seminar in Accounting) 

สมรรถนะรายวิชา (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSECR) 
1. จัดสัมมนาทางการบัญชีการเงินและรายงานทางการเงินได้  
2. อภิปรายผลการวิเคราะห์ข้อมูลทางการบัญชีเพื่อการบริหาร รวมทั้งประเด็นที่น่าสนใจและปัญหาพิเศษ

ทางการบัญชีบริหารตามสภาพแวดล้อมปัจจุบันได้  
3. อภิปรายผลเกี่ยวกับกรณีศึกษาที่เกี่ยวข้องกับจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีได้  

คำอธิบายรายวิชา  
  จัดการสัมมนาและอภิปรายเกี่ยวกับการบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการบัญชีเพื่อการบริหาร ประเด็นที่น่าสนใจและปัญหาพิเศษทางการบัญชีการเงินและการบัญชีบริหารตาม
สภาพแวดล้อมปัจจุบัน อภิปรายกรณีศึกษาเกี่ยวกับปัญหาทางจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชี 
 

18-40201-2302   การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี  3(0-9-0) 
     (Management of Information Technology for Accounting) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSR) 
1. อธิบายกระบวนการทางเทคโนโลยีสารสนเทศบนระบบออนไลน์ที่นำไปใช้กับธุรกิจที่ทำธุรกรรมบน

ออนไลน์ได้ 
2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและปัญญาประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจผ่านการ

ใช้ข้อมูลของระบบสารสนเทคทางการบัญชีได้  
คำอธิบายรายวิชา  

การปฏิบัติเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ การจัดเก็บ การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ จัดดำเนินการข้อมูล
สารสนเทศบนระบบออนไลน์ การให้บริการออนไลน์ การจัดการเอกสารระบบออนไลน์ การจัดการตารางงาน บน
ระบบออนไลน์ การนำเสนองานบนระบบออนไลน์ แบบฟอร์มบนระบบออนไลน์ การใช้การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์
ต่อระบบสารสนเทศทางการบัญชี การวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจทางธุรกิจโดยใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
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18-40201-2303   นวัตกรรมทางการเงินเพ่ืองานบัญชี   3(0-9-0) 
     (Financial Innovation for Accounting) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSR) 
1. อธิบายเทคโนโลยีสารสนเทศมีประโยชน์ต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตดัสินใจได้ 
2. วิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมระบบงาน       

ที่เกี่ยวข้อง  
3. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและธุรกิจได้ 
4. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชพีบัญชีได้  

คำอธิบายรายวิชา  
 แนวคิดทางการเงินในยุคปัจจุบัน และเครื่องมือในการจัดการเงินที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจของประเทศและ

ของโลก แนวทางการปฏิบัติในการวิเคราะห์ทางการเงิน และการวางแผนโดยการประยุกต์แนวความคิด           
ทางการเงิน การวิเคราะห์ความเพียงพอของการควบคุมทั่วไปของเทคโนโลยีสารสนเทศและการควบคุมระบบงาน
ที่เกี ่ยวข้อง อธิบายประโยชน์เทคโนโลยีสารสนเทศที่มีต่อการวิเคราะห์ข้อมูลและการตัดสินใจ เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจด้วยการวิเคราะห์ธุรกิจ 
 

18-40201-2304         การปฏิบัติการทางบัญชีและระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางภาษีอากร    3(0-9-0) 
          (Accounting Practices and Tax Electronic Systems) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSR) 
1. อธิบายข้อกำหนดและการปฏิบัติตามระบบการจัดเก็บภาษีอากร ความแตกต่างระหว่างการวางแผน

ภาษี รวมทั้งการหลีกเลี่ยงภาษีและการหนีภาษีได้  
2. จัดทำการคำนวณภาษีทางตรงและทางอ้อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคลได้  
3. วิเคราะห์ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศที่ไม่ซับซ้อนได้  
4. ปฏิบัติการทางบัญชีโดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและระบบอิเล็คทรอนิกส์ทางภาษีอากรได้ 
5. ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรทางวิชาชีพบัญชีได้  

คำอธิบายรายวิชา  
 การปฏิบัติการทางบัญชีและระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางภาษีอากรผ่านข้อกำหนดและการปฏิบัติตามระบบ

การจัดเก็บภาษีอากรของประเทศ การคำนวณภาษีทางตรงและทางอ้อมสำหรับบุคคลธรรมดาและนิติบุคคล 
ประเด็นภาษีอากรที่สัมพันธ์กับรายการค้าระหว่างประเทศที่ไม่ซับซ้อน ความแตกต่างระหว่างการวางแผนภาษี 
การหลีกเลี่ยงภาษีและการหนีภาษี  
 
4. กลุม่โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ        (6 หน่วยกิต) 
 

18-40201-2401   โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 1      3(0-9-0) 
     (Accounting Technology Project Study 1) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSCR) 
1. ใช้ความรู้เกี่ยวกับโครงงานทางเทคโนโลยีการบัญชี  
2. ศึกษาปัญหาสืบค้นเพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีการบัญชี โดยการใช้ทฤษฎีหลักการอ้างอิง ระเบียบ

วิธีวิจัย  
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3. นำความรู้ประสบการณ์มาใช้ประกอบการตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 
4. ปฏิบัติตนตามมาตรฐานวิชาชพีและจรรยาบรรณวิชาชพี  

คำอธิบายรายวิชา  
 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงงานทางเทคโนโลยีการบัญชี โดยใช้กรรมวิธีการสืบค้นเพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับ

เทคโนโลยีการบัญชีโดยใช้ทฤษฎี และหลักการอ้างอิง ระเบียบวิธีวิจัย มีทักษะด้านการคิด วิเคราะห์ และสามารถ
นำความรู้ ประสบการณ์มาใช้ประกอบการตัดสินใจในการแก้ไขปัญหาได้อย่างเป็นระบบ  

 

18-40201-2402   โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 2   3 (2-2-5) 
     (Accounting Technology Project Study 2) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู้ KSCR) 
1. ใช้ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคด้านวิชาชีพบัญชี  
2. ศึกษาปัญหาสืบค้นเพื่อแก้ปัญหาเกี่ยวกับเทคโนโลยีการบัญชี โดยใช้หลักทฤษฎี หลักการอ้างอิง 

ระเบียบวิธีวิจัย การสรุปผล และการอภิปรายผล 
คำอธิบายรายวิชา  

 ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับโครงงานทางเทคโนโลยีการบัญชีโดยการใช้วิธีการสืบค้นด้วยหลักการทางทฤษฎี 
การอ้างอิง ระเบียบวิธีวิจัย การสรุปผล การอภิปรายผล และนำเสนอ รวมถึงการมีทักษะด้านการคิด วิเคราะห์และ
สามารถนำความรู้และประสบการณ์มาใช้ในการตัดสินใจในการแก้ปัญหาได้อย่างเป็นระบบ 

 

5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 
 

18-40201-3001     การวิเคราะห์รายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม    3(0-9-0)  
        (Financial Statement Analysis for Small and Medium Enterprises (SMEs) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู ้KSR) 
1. อธิบายวิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะห์งบการเงิน 
2. วิเคราะห์รายงานทางการเงินของธุรกิจที่เกี่ยวข้องได้ 
3. จัดทำและนำเสนอรายงานจากการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินของธุรกิจที่เกี่ยวข้องได้ 

คำอธิบายรายวิชา 
 การจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิน วิธีการและเครื่องมือในการวิเคราะห์งบการเงิน วิเคราะห์งบ
กระแสเงินสด นโยบายบัญชีและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการเงิน การตีความของรายงานต่าง ๆ ซึ่งรวมถึง
ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงินเพื่อการตัดสินใจในเชิงธุรกิจ 
 

18-40201-3002                  การบัญชีสำหรับธุรกิจบริการ           3(0-9-0) 
                            (Accounting for Service Business) 

สมรรถนะรายวิชา  (ผลลัพธ์การเรียนรู ้KSER) 
1. อธิบายหลักการบัญชีพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริการ     
2. วิเคราะห์และบันทึกรายการคา้ได้อยา่งถูกต้อง 
3. จัดทำรายงานทางการเงินเพื่อประกอบการตดัสินใจทางธุรกจิได้ 
4. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชพีบัญชีและความรบัผิดชอบต่อสังคมในการนำเสนออมูลทางการเงิน 
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คำอธิบายรายวิชา 
 หลักการบัญชีพื้นฐานและวิธีการบันทึกบัญชีของธุรกิจบริการ การจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ การ

จัดทำรายงานทางการเงิน รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเบื้องต้น เช่น ธุรกิจโรงแรมและที่พัก ธุรกิจการ
จัดการท่องเที่ยวและเรือสำราญ ธุรกิจอาหารและเครื่องมือ ธุรกิจเครื่องเล่นและสถานบันเทิง เป็นต้น เพื่อนำไปใช้
ในการวางแผน ควบคุม และตัดสินใจทางธุรกิจ  
 

5.4 กิจกรรมเสริมหลกัสูตร ไม่น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์หรือไม่น้อยกว่า 36 ชั่วโมง ต่อภาคเรียนโดย 
ไม่นับหน่วยกิต 
 

18-40000-4001  กิจกรรมเสริมสร้างสุจรติจิตอาสา    0(0-2-0) 
            (Strengthen Honesty and Volunteerism) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข   
 2. ปฏิบัติตนในการเคารพสิทธ ิหน้าที่ของตนเองและผู้อื่น  
 3. ปฏิบัติตนตามกฎหมาย เคารพคุณค่าและศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์  
 4. มีบรรทัดฐานทางสังคม รักษ์สิ่งแวดล้อม ทรพัยากรธรรมชาติ ต่อตา้นการคอร์รัปชัน ทำนุบำรงุศาสนา 
ศิลปะ วัฒนธรรมไทย  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการเป็นพลเมืองที่ดีตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข การสร้าง
จิตสำนึกหรือกิจกรรมสาธารณะในด้านต่างๆ ตามกฎหมาย เคารพคุณค่าและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  รักษ์
สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรทางทะเล ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมไทย 
 

18-40000-4002     กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพ   0(0-2-0) 
                    (Academic and Professional Service activities)  
สมรรถนะรายวิชา  
 1. วางแผนการบริหารและจัดการการบริการวิชาการและวิชาชีพสู่ชุมชน  
 2. ดำเนินการให้บริการวชิาการและวิชาชีพ  
 3. รายงานผลบริการวชิาการและวิชาชีพ  
 4. มีความตระหนักเกี่ยวกับการทำงานเป็นทีม มีจิตอาสาและความเป็นผู้นำและผู้ตาม   
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการวางแผนการบริการวิชาการและวิชาชีพ เช่น การกำหนดชุมชน การเขียนโครงการ การ
จัดการประมาณการและการประมาณการเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ การประสานงาน การให้บริการวิชาการและ
วิชาชีพสู่ชุมชน รายงานผลบริการวิชาการและวิชาชีพ 
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18-40000-4003  กิจกรรมในสถานประกอบการ 1     0(0-2-0) 
      (Activities in the Establishment 1) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการตามทีก่ำหนด  
 2. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมตา่งๆ  
 3. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัย ตรงตอ่เวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการ เช่น กิจกรรมส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
อาชีวอนามัย กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ พลังงาน หรือกิจกรรมอื่นๆ ตามที่สถานประกอบการ
กำหนด รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 
 

18-40000-4004  กิจกรรมในสถานประกอบการ 2    0(0-2-0) 
    (Activities in the Establishment 2) 
สมรรถนะรายวิชา  
 1. ร่วมวางแผน คดิวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมในสถานประกอบการ   
 2. ร่วมเขียนแบบเสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบที่สถานประกอบการกำหนด  
 3. ร่วมกิจกรรมต่างๆ ในสถานประกอบการตามทีก่ำหนด  
 4. รายงานผลการเข้าร่วมกิจกรรม  
 5. มีความซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น มีวินัย ตรงตอ่เวลา รับผิดชอบต่อหน้าที่และตนเอง  
คำอธิบายรายวิชา  
 ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่วมวางแผน คิดวิเคราะห์ ออกแบบ กิจกรรมในสถานประกอบการ การเขียนแบบ
เสนอโครงการกิจกรรมตามรูปแบบที่สถานประกอบการกำหนด การเข้าร่วมกิจกรรม การรายงานผลการเข้าร่วม
กิจกรรม 
 
6. การพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 6.1 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลกัสูตรกับผลลัพธ์การเรียนรู้รายปี   
 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ YLO  
1.1 

YLO  
1.2 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2  

Plos 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมีจรรยาบรรณวิชาชพี ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสาธารณะ มลีักษณะความเป็น
ผู้นำ มีการเรียนรูต้ลอดชวีิต มีสัมพันธภาพทีด่ีร่วมบุคคลอื่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถานประกอบการ   

✓ ✓  ✓ 

Plos 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชพีและแก้ไขปัญหาในสถานการณต์่างๆ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

Plos 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้กระบวนการวิจัย การคิดเชิงสร้างสรรค ์

 ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู ้ YLO  
1.1 

YLO  
1.2 

YLO 
2.1 

YLO 
2.2  

เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของ
บริบทสังคม 
PLOs 4 ประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีในการจัดทำและนำเสนอ
รายงานทางการเงินได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 5 ปฏิบัติการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีโดยมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ 

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวชิาชีพโดยวางแผนอย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์
ด้วยการทำงานเป็นทีมผ่านการสือ่สารและปรับตวัเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
 

✓ ✓ ✓ ✓ 

 
6.2 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา 
 

รายวิชา PLOs 

1 2 3 

หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดศึกษาทั่วไป    

18-40000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ*    

18-40000-1105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน    

18-40000-1203 คณติศาสตร์และสถิติในชวีิตประจำวัน*    

18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย    

18-40000-1304 ทกัษะในศตวรรษที ่21 สำหรับผู้ประกอบการ*    
18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรูแ้ละการทำงานยุคดิจทิัล    

18-40000-1401 การพฒันาบุคลิกภาพ*    

18-40000-1403 ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต    

 
6.3 ความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) จากหลักสูตรสู่รายวิชา  
 

รายวิชา PLOs 
4 5 6 7 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ     

18-40201-2101  การบัญชีชั้นกลาง      

18-40201-2102  การบัญชีชั้นสูง      

18-40201-2103  การบัญชกีารเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ     

18-40201-2104  การบัญชีต้นทุนเพื่อการบริหาร     
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รายวิชา PLOs 
4 5 6 7 

18-40201-2201  การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ     

18-40201-2202  การเงินและเศรษฐศาสตร์ธรุกจิ     

18-40201-2203  การสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น     

18-40201-2204  การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการ
ควบคุมภายใน 

    

18-40201-2301  สัมมนาการบัญช ี           
18-40201-2302  การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี     
18-40201-2303  นวัตกรรมทางการเงินเพื่องานบัญชี     

18-40201-2304 การปฏิบัติการทางบัญชีและระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางภาษีอากร     

18-40201-2401  โครงการศกึษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 1     

18-40201-2402  โครงการศกึษาทางเทคโนโลยีการบัญชี2        

18-40201-3001  การวเิคราะห์รายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลาง     
                       และขนาดย่อม  

    

18-40201-3002  การบัญชีสำหรับธุรกจิบริการ     

 
7. แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรสูร่ายวิชา 
 7.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป ในตารางมีความหมายดังนี้ 
      7.1.1  ด้านความรู ้

        1) ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที ่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอดชีวิ ต
สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

        2) ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์วิจารณ์และ
เปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

3)  มีความรู้ริเริ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุง วางแผนงานกลยุทธ์  
การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 

  4)  ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
         7.1.2  ด้านทักษะ 

        1)  ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต         
ที่สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   

  2)  ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการวิเคราะห์ 
วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

  3)  ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผนงานกลยุทธ์ 
การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ  

  4)  ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงานอาชีพ 
         7.1.3  ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

  1)  มีจิตสำนึกที่ดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื ่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎกติกา และเกิด
ประโยชน์ต่อสังคม เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
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  2)  มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำสิ่งที่ผิด 
กฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ  

  3)  มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  4)  ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 

         7.1.4  ด้านลักษณะบุคคล  
  1)  รู้จักบทบาท หน้าที่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพื่อทำงานตามที่ได้รับมอบหมายให้

บรรลุวัตถุประสงค์  
  2)  ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา และที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ  

  3)  มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู ้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู้ริเริ่ม
สร้างสรรค์เพื่อปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานรวมทั้ง
วางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ  
          7.1.5  ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
                   1)  สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
                   2)  สามารถริเริ่ม ปรับปรุง วางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
                   3)  สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ   
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แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลักสูตรสูร่ายวิชา (Curriculum Mapping) 
⚫ ความรับผิดชอบหลัก    ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา PLOs ความรู ้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ลักษณะบุคคล 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้

และความ
รับผิดชอบ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

1.หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป                    
1.1 สมรรถนะภาษาและการสื่อสาร                    
18-40000-1101 ภาษาไทยเพื่อการปฏิบัติงานอาชีพ* 1,2 ⚫    ⚫          ⚫ ⚫   
18-40000-1105 ภาษาอังกฤษเพื่อการสอบวัดมาตรฐาน 1,2 ⚫    ⚫          ⚫ ⚫   
1.2  สมรรถนะการคิดวิเคราะห์และเทคโนโลยีสารสนเทศ                    
18-40000-1203 คณิตศาสตร์และสถิติในชีวิตประจำวัน* 1,2,3  ⚫              ⚫   
18-40000-1204 วิทยาศาสตร์และสถิติเพื่อการวิจัย   1,2,3  ⚫              ⚫   

1.3  สมรรถนะทักษะในศตวรรษที่ 21 และผู้ประกอบการนวัตกรรม                    
18-40000-1304 ทักษะในศตวรรษท่ี 21 สำหรับผู้ประกอบการ* 1,2,3 ⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  
18-40000-1305 ปัญญาประดิษฐ์เพื่อการเรียนรู้และการทำงานยุคดิจิทัล 1,2,3 ⚫    ⚫     ⚫     ⚫  ⚫  
1.4  สมรรถนะทักษะทางสงัคมและการเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง                      
18-40000-1401 การพัฒนาบุคลิกภาพ* 1,3 ⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   
18-40000-1403 ศาสตร์และศิลป์ในการดำเนินชีวิต 1,3 ⚫        ⚫  ⚫    ⚫ ⚫   
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7.2  หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ ในตารางมีความหมาย ดังนี ้    
   7.2.1 ด้านความรู้ 
   1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเน้ือหาทางวิชาชีพบัญชี  
     2)  สามารถวิเคราะห์ปัญหาด้านวิชาชีพบัญชีรวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ ที่เหมาะสมกับการแก้ไข
ปัญหาทางวิชาชีพ  
    3)  สามารถวิเคราะห์ ออกแบบระบบบัญชีและนำความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี ประยุกต์ให้ตรงตาม
ความต้องการของสถานประกอบการอย่างเหมาะสม  
    4)  สามารถบูรณาการความรู้ในทางวิชาชีพบัญชีกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และนำไป
ประยุกต์ใช้งานได้จริง  
   7.2.2 ด้านทักษะ 
 1)  มีกระบวนการคดิอยา่งเป็นระบบและมีวิจารณญาณ  
 2)  สามารถสืบค้นข้อมูล ตีความ และประเมินสารสนเทศทางการบัญชี และศาสตร์อื่น ๆ เพื่อใช้ใน
การแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
 3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาเกี่ยวกับงานทางวิชาชีพบัญชี 
 4)  สามารถคิด วิเคราะห์ ประยุกต์ และแก้ไขปัญหาทางด้านวิชาชีพบัญชีได้อย่างมีระบบการใช้
ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 7.2.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 1)  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีในวิชาชีพบัญชี 
   2)  มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง จิตสำนึกความรับผิดชอบในการทำงานร่วมกัน    
มีความรักองค์กร เคารพกฎระเบียบและ เคารพกฎหมาย รับผิดชอบหน้าที่ของตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 3)  ทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพเคารพในคุณค่าศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์  
  4)  ปฏิบัติตนมีแบบแผน มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกสิ่งแวดล้อม  
       7.2.4 ด้านคุณลักษณะบุคคล 
               1)  มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชี 
       2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย และทำงานอยา่งรอบคอบ 
       3) มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี ทำงานรว่มกับผู้อื่นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อมเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
      7.2.5 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
 1)  วิเคราะห์วางแผน จัดการตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีอย่างถูกต้องตามหลักการ  
 2)  บูรณาการทักษะปฏิบัติ และความสามารถในการทำงานรูปแบบโครงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
       3)  ประยุกต์การเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได้ 
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รายวิชา PLOs 1. ความรู ้K 2. ทักษะ S 
3. คุณธรรม
จริยธรรม E 

4. ลักษณะ
บุคคล 

C 

5. ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้และ
ความรับผิดชอบ R 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

2. หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ 

2.1 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ    
18-40201-2101 การบัญชีชั้นกลาง  4,5,6 ⚫   ⚫  ⚫  ⚫ ⚫   ⚫    ⚫   
18-40201-2102 การบัญชีชั้นสูง  4,5,6  ⚫    ⚫  ⚫ ⚫   ⚫    ⚫   
18-40201-2103 การบัญชีการเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ  4,5,6  ⚫    ⚫  ⚫ ⚫   ⚫    ⚫   
18-40201-2104 การบัญชีต้นทุนเพื่อการบริหาร 4,5,6  ⚫    ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫      ⚫ 
2.2 กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเลือก                                           
18-40201-2201   การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 4,5,6  ⚫    ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫    ⚫   
18-40201-2202   การเงินและเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 4,5,6    ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫     ⚫   
18-40201-2203   การสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 4,5,6  ⚫  ⚫  ⚫  ⚫ ⚫ ⚫  ⚫      ⚫ 
18-40201-2204   การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุมภายใน 4,5,6  ⚫ ⚫   ⚫  ⚫ ⚫ ⚫        ⚫ 
2.3  ฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ                                    
18-40201-2301   สัมมนาการบัญช ี 4,5,6,7  ⚫  ⚫  ⚫    ⚫ ⚫     ⚫  ⚫ 
18-40201-2302 การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี 4,5,6,7 ⚫  ⚫   ⚫    ⚫ ⚫      ⚫  
18-40201-2303 นวัตกรรมทางการเงินเพื่องานบัญชี  4,5,6,7 ⚫ ⚫    ⚫  ⚫ ⚫ ⚫      ⚫   
18-40201-2304   การปฏบิัติการทางบัญชีและระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางภาษีอากร 4,5,6,7 ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫     ⚫   
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รายวิชา PLOs 1. ความรู ้K 2. ทักษะ S 
3. คุณธรรม
จริยธรรม E 

4. ลักษณะ
บุคคล 

C 

5. 
ความสามารถ

ในการ
ประยุกต์ใช้และ

ความ
รับผิดชอบ R 

 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 

2.4  กลุ่มโครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 
18-40201-2401 โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 1 4,5,6,7 ⚫  ⚫ ⚫  ⚫       ⚫ ⚫   ⚫  
18-40201-2402 โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 2 4,5,6,7  ⚫  ⚫  ⚫         ⚫  ⚫  
3. หมวดวิชาเลือกเสรี 
18-40201-3001   การวิเคราะห์รายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลางและ 
                        ขนาดย่อม 

4,5,6,7    
⚫  ⚫ 

 
⚫     ⚫      

18-40201-3002 การบัญชีสำหรับธุรกิจบริการ 4,5,6,7  ⚫    ⚫  ⚫         ⚫  
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หมวดที่ 4 การจัดกระบวนการเรียนรู ้
 

1. กลยุทธ์การสอนและการประเมินผลตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตร (PLOs) 
 1.1  หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรม
การมีจรรยาบรรณวิชาชพี ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต  
มีจิตสาธารณะ มีลักษณะความเป็น
ผู้นำ มีการเรียนรูต้ลอดชวีิต  
มีสัมพันธภาพที่ดรี่วมบุคคลอื่นใน
ทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน และ
สถานประกอบการ 
 

1. ปลูกฝังให้นักศึกษามรีะเบียบวินัย 
โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลา
ตลอดจนการแต่งกายที่เป็นไปตาม
ระเบียบของสถาบัน 
2.  ปลูกฝังให้นักศึกษามคีวาม
รับผิดชอบ ฝึกให้รูจ้ักบทบาทหน้าที่ 
แก้ไขปัญหาผ่านกระบวนการทำงาน
กลุ่ม  
3.  การสอนที่หลากหลายรูปแบบ 
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง 
รุก (Active Learning) และการเรียนรู ้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) 
4. มอบหมายกิจกรรมเพือ่ให้ผู้เรียนฝึก
วางแผนและแก้ไขปัญหา 

1. ประเมินจากความตรงเวลาของ
นักศึกษาในการเข้าชั้นเรยีน การส่ง
งานตามกำหนดระยะเวลาที่
มอบหมาย และการเข้ารว่ม
กิจกรรม 
2.  ประเมินจากการการส่งงานที่
ได้รับมอบหมาย และพฤติกรรม
การแสดงบทบาทหน้าทีใ่นการ
ทำงานกลุ่ม 
3. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียน 

 
4. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหาตามที่
ได้รับมอบหมาย 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการสื่อสาร รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และ
นำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชพีและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต์่างๆ 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning)และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที
สอดคล้องกับเนื้อหาทักษะดิจิทัลและ
ทักษะในศตวรรษที ่21 
2. มอบหมายงานที่ส่งเสริมทักษะ
ดิจิทัลและทักษะในศตวรรษที ่21 
3. มอบหมายกิจกรรมเพือ่ให้ผู้เรียนฝึก
การวางแผนและแก้ไขปัญหา 

1. ประเมินจากการทดสอบ
ภาคทฤษฎีและงานที่ได้รบั
มอบหมาย  
2. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียน 
3. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหาตามที่
ได้รับมอบหมาย 

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้
เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้ 
กระบวนการวิจัย การคิดเชิง
สร้างสรรค์ เพือ่พัฒนา ปรับปรุง

1. มอบหมายงานที่ส่งเสริมทักษะ
ดิจิทัลและทักษะในศตวรรษที ่21 
2. มอบหมายกิจกรรมเพือ่ให้ผู้เรียนฝึก
วางแผนและแก้ไขปัญหา 
3. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง

1. ประเมินจากการทดสอบ
ภาคทฤษฎีและงานที่ได้รบั
มอบหมาย 
2. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหาตามที่
ได้รับมอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
งาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 

รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ์วิจัย และนวัตกรรม 
4. สอดแทรกความรูด้้านพหุวัฒนธรรม
และด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
สังคมที่เหมาะสม 
5. มอบหมายงานด้านพหุวัฒนธรรม
และด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนา
สังคมที่เหมาะสม 
6. มอบหมายงานที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ 

3. ประเมินจากผลงานและการ
นำเสนอผลงาน 
4. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานในการแก้ไขปัญหาตามที่
ได้รับมอบหมาย 
5. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานและผลงานของผู้เรียน 

 
6. ประเมินจากผลลัพธ์จาก
ปฏิบัติงานทางวิชาชีพและผลงาน
ของผู้เรียน 

 
1.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวชิาเฉพาะ 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
PLOs 4 ประยุกต์ความรูท้าง
วิชาชพีบัญชีในการจัดทำและ
นำเสนอรายงานทางการเงินได้ 
  

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับการจัดทำ
บัญชีและนำเสนอ รายงานการเงินของ
ธุรกิจต่างๆ ตามมาตรฐานการบัญชี
และจรรยาบรรณวิชาชพี  
2. มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำบัญชี
และนำเสนอรายงานทางการเงินที่
เกี่ยวข้อง  
3. สอดแทรกให้นักศึกษามีความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ เที่ยงธรรม ระมัดระวัง
รอบคอบในการทำงานและมีความ
รับผิดชอบ ต่อตนเองและวิชาชพี  

1. ประเมินผลจากการทดสอบ
ภาคทฤษฎีและงานที่มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากการทดสอบ
ภาคปฏิบัติและงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินผลจากการสงัเกต
พฤติกรรมการมีวินัย ความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน  
 
 

PLOs 5 ปฏ ิบ ัต ิ การจ ัดทำและ
นำเสนอรายงานทางการเงินโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้

1. ประเมินผลจากการทดสอบ
ภาคทฤษฎีและงานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
 แบบตั้งรับ (Passive Learning) 

จัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนลง
มือปฏิบัติการจัดทำและนำเสนอ
รายงานทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยี 
เช่น กรณีศึกษา แบบฝึกปฏิบัติ เป็น
ต้น 
2. มอบหมายให้นักศึกษาวางแผนงาน
กระบวนการปฏิบัติงานสำหรับการ
จัดทำบัญชีในธุรกจิต่างๆ  
3. มอบหมายกิจกรรมเพือ่ให้ผู้เรียนฝึก
การปฏิบัติงานที่เป็นระบบ และแก้ไข
ปัญหา 

2. ประเมินผลจากการทดสอบ
ภาคปฏิบัติและงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินผลจากการสงัเกต
พฤติกรรมตามที่มอบหมาย 
 

PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ
ทางว ิ ชาช ีพบ ัญช ี โดยม ีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และ
สังคมได้ 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการบัญชีบริหาร
กับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. มอบหมายให้นักศึกษาจัดทำข้อมูล
เกี่ยวกับการบัญชีบริหาร 
ที่สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 
3. มอบหมายกิจกรรมเพือ่ให้ผู้เรียนฝึก
การวางแผนและแก้ไขปัญหา 

1. ประเมินผลจากการทดสอบ
ภาคทฤษฎีและงานที่มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากการทดสอบ
ภาคปฏิบัติและงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินผลจากการสงัเกต
พฤติกรรมจากการปฏิบัติงานที่
มอบหมาย 
 
 

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวชิาชีพโดย
วางแผนอย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์
ด้วยการทำงานเป็นทีมผ่านการ
สื่อสารและปรับตัวเข้ากบัการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
ภายใต้การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลได ้
 

1. การสอนที่หลากหลายรูปแบบ
ภายในชั้นเรียนทั้งแบบการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) และการเรียนรู้
แบบตั้งรับ (Passive Learning) ที่
สอดคล้องกับเนื้อหาเกี่ยวกับการ
ประยุกต์ใช้สารสนเทศทางการบัญชี
ระบบเอกสารของธุรกิจ ออกแบบ
ระบบสารสนเทศทางบัญชี และ

1. ประเมินผลจากการทดสอบ
ภาคทฤษฎีและงานที่มอบหมาย 
2. ประเมินผลจากการทดสอบ
ภาคปฏิบัติและงานที่มอบหมาย 
3. ประเมินผลจากผลลัพธ์หรือ
ผลงานที่ได้จากงานที่มอบหมาย 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู ้
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดจิทิัลเพื่องาน
บัญชี 
2. มอบหมายให้นักศึกษาออกแบบ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานบัญชี 
3. มอบหมายกิจกรรมเพือ่ให้ผู้เรียนฝึก
การวางแผนและแก้ไขปัญหา 

 
2. ระบบการจัดการศึกษา 

2.1 ระบบการศึกษา 
      เป็นระบบทวิภาค โดยกำหนดให้ 1 ปีการศึกษา แบ่งเป็น 2 ภาคเรียน และใน 1        

ภาคเรียน มีระยะเวลาการศึกษา 18 สัปดาห์  
2.2 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

- ไม่มี 
 2.3 การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
       ยกเว้นการเรียนรายวิชา สามารถทำได้โดยการโอนผลการเรียน การเทียบโอนผลการ

เรียน การเทียบโอนความรู ้และประสบการณ์ การเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู ้ การเทียบโอน
ประสบการณ์ของบุคคล การเทียบโอนสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและ
กรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน มาตรฐานอาชีพ ระดับสากลเข้าสู่หน่วยกิตตามหลักสูตร ตามหลักเกณฑ์
แนวปฏิบัติและวิธีการตามที่คณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด 
3. การดำเนินการหลักสตูร 

3.1 วัน – เวลาในการดำเนินการเรียนการสอน 
      3.1.1 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปน้ี 
             วันจันทร์ - วันศุกร์ ระหว่างเวลา 17.00 - 21.00 น. 
             และ/หรือวันเสาร์ - วันอาทิตย์ ระหว่างเวลา 08.00 - 21.00 น. 
      3.1.2 การจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการให้จัดในวันและเวลาดังต่อไปน้ี 
             วันจันทร์ - วันศุกร์ ระหว่าง เวลา 08.00 - 17.00 น. 
     และ/หรือวันเสาร์ - วันอาทิตย์ ระหว่างเวลา 17.00 - 21.00 น. 
      3.1.3 การกำหนดภาคเรียน 
              ภาคเรียนที่ 1 เดือน พฤษภาคม ถึง เดือน กันยายน 
              ภาคเรียนที่ 2 เดือน ตุลาคม ถึง เดือน กุมภาพันธ์ 
    3.1.4 กำหนดให้ใน 1 สัปดาห์ต้องมีวันหยุดอย่างน้อย 1 วัน 
            เรียนเต็มเวลา วันละไม่เกิน 8 ชั่วโมง 
            เรียนไม่เต็มเวลา วันละไม่เกิน 4 ชั่วโมง 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 56 

ปีที่/ภาคเรียนที่ 
ช่วงเวลาการจัดการเรียนการสอน 

จำนวนช่ัวโมง 
(ตามแผนการ

เรียน) หมายเหต ุ
ฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ 
เรียนในสถานศึกษา 

ฝึก
อาชีพ 

เรียน 

ปีที่ 1 
ภาคเรียนที่ 1 

 วันพฤหัสบดี-ศุกร ์
เวลา 17.00-21.00 น. 
วันเสาร์-อาทิตย ์
เวลา 08.00-21.00 น. 

- 20 
 

หยุดทุกวันจันทร ์

ปีที่ 1 
ภาคเรียนที่ 2 

 วันพฤหัสบดี-ศุกร ์
เวลา 17.00-21.00 น. 
วันเสาร์-อาทิตย ์
เวลา 08.00-21.00 น. 

- 18 
 

หยุดทุกวันจันทร ์

ปีที่ 2 
ภาคเรียนที่ 1 

วันอังคาร-พฤหัสบดี 
เวลา 08.00-17.00 น. 

วันพฤหัสบดี-ศุกร ์
เวลา 17.00-21.00 น. 
วันเสาร์-อาทิตย ์
เวลา 08.00-21.00 น. 

30 
 

8 
 

หยุดทุกวันจันทร ์

ปีที่ 2 
ภาคเรียนที่ 2 

วันอังคาร-พฤหัสบดี 
เวลา 08.00-17.00 น. 

วันพฤหัสบดี-ศุกร ์
เวลา 17.00-21.00 น. 
วันเสาร์-อาทิตย ์
เวลา 08.00-21.00 น. 

27 
 

10 
 

หยุดทุกวันจันทร ์

 
3.2 การเทียบโอนหน่วยกิต รายวิชา ประสบการณ์และการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 

(ถ้ามี) 
             -ไม่ม ี

3.3 ปัญหาของนักศึกษาแรกเข้า 
      นักศึกษาที ่เพิ ่งสำเร็จการศึกษาระดับ ปวส. อาจประสบปัญหาในการปรับตัวกับ

เน้ือหาวิชาระดับปริญญาตรีที่มีความลึกซึ้งและซับซ้อนมากขึ้น อีกทั้งยังไม่คุ้นเคยกับรูปแบบการเรียน
ที่เน้นการคิดวิเคราะห์ การสังเคราะห์ข้อมูล และการเรียนรู้แบบอิสระ ซึ่งแตกต่างจากรูปแบบการ
เรยีนในระดับเดิมอย่างชัดเจน 

 
3.4 กลยุทธ์ในการดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหา / ข้อจำกัดของนักศึกษาในข้อ 3.3 

         เพื่อแก้ไขปัญหาการปรับตัวด้านวิชาการของนักศึกษาใหม่ ควรดำเนินการจัดกิจกรรม
ปรับพื้นฐานก่อนเปิดภาคเรียน เพื่อเสริมความเข้าใจในเนื้อหาที่ซับซ้อน ควบคู่กับการแนะนำเทคนิค
การเรียนในระดับอุดมศึกษา พร้อมส่งเสริมการเรียนรู้แบบมีผู้ช่วย เช่น การจัดกลุ่มเรียนรู้ร่วมกัน อีก
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ทั้งควรพัฒนาทักษะการเรียนรู ้ด้วยตนเองผ่านสื ่อออนไลน์ และมีการประเมินผลและติดตาม
ความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง เพื่อให้สามารถปรับตัวและเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. องค์ประกอบเกี่ยวกบัประสบการณ์ภาคสนาม  

จากความต้องการที่บัณฑิตควรมีประสบการณ์ในวิชาชีพก่อนเข้าสู่การทำงานจริง ดังนั้นหลักสูตร
ได้กำหนดให้มีแผนการจัดการเรียนการสอนในสถานประกอบการสำหรับนักศึกษาฝึกงานในรูปแบบทวิ
ภาคี โดยสถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันจัดการศึกษาเพื่อผลิตกำลังคนในสาขาวิชาการบัญชี 
ระดับปริญญาตรี (ต่อเนื่อง) มีการจัดทำแผนการฝึกอาชีพ แผนการนิเทศ กำกับ ติดตาม วัดและ
ประเมินผลจากการมีส่วนร่วมของครูฝึกในสถานประกอบการและอาจารย์นิเทศ ในส่วนของการ
ปฏิบัติงานนักศึกษาจะมีครูฝึกในสถานประกอบการ และอาจารย์นิเทศก์ในสาขาวิชาเป็นผู้ดูแลให้
นักศึกษาได้รับความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในวิชาชีพอย่างครบถ้วนและสมบูรณ์ เว้นแต่กรณีที่
นักศึกษามีปัญหาไม่สามารถไปฝึกงานได้ก็จะเป็นการอนุโลมให้เรียนรายวิชาเลือกเฉพาะด้านแทน 

4.1. ผลลัพธ์การเรียนรูข้องประสบการณ์ภาคสนาม 
      ด้วยเป็นการศึกษาในระบบทวิภาคีซึ ่งมีการฝึกอาชีพตามแผนการฝึกอาชีพในสถาน

ประกอบการ ให้นักศึกษามีประสบการณ์ในวิชาชีพกับการทำงานจริง โดยเป็นการฝึกปฏิบัติงาน 
ฝึกงาน ในหน่วยงานภาครัฐ หรือสถานประกอบการที่เกี่ยวข้องภายใต้การดูแลของครูฝึก/ผู้ควบคุมการ
ฝึก อาจารย์นิเทศก์ และผู้ที่เกี่ยวข้องตามความคาดหวังในผลการเรียนรู้ของนักศึกษาสาขาวิชาการ
บัญชี 

4.2. ช่วงเวลาการฝกึประสบการณ์ภาคสนาม 
      ภาคเรียนที่ 3 และภาคเรียนที่ 4 ของหลักสูตร 
4.3 การจัดเวลาและตารางสอน 
     วิทยาลัยฯ แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร หรืออาจารย์ที่มีความรู้ความเชี่ยวชาญใน

รายวิชาที่มี นักศึกษาออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ โดยกำหนดให้อาจารย์นิเทศก์
ออกนิเทศในสถานประกอบการอย่างน้อย 3 ครั้งต่อ 1 ภาคเรียน หรือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
นิเทศอย่างสม่ำเสมอ และรายงานผลการนิเทศต่อหลักสูตร และวิทยาลัยฯ ทุกครั้ง 

4.4 กระบวนการประเมินผล  
     1. ทักษะในการปฏิบัติงานจากสถานประกอบการ ตลอดจนมีความเข้าใจในหลักการ

ความจำเป็น   ในการเรียนรู้ทฤษฎีมากยิ่งข้ึน 
     2. บูรณาการความรู้ที่เรียนมาใช้วิจารณญาณวิเคราะห์ปัญหา หรือแก้ปัญหาทางธุรกิจ

โดยใช้เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล เครื่องมือ ได้อย่างเหมาะสม      
     3. เรียนรู้วิธีการใช้เครื่องมือและเทคโนโลยีที่มีอยู่ในสถานประกอบการเพื่อนำไปประกอบ

อาชีพที่เกี่ยวข้องได้  
     4. มีมนุษยสัมพันธ์ มีภาวะผู้นำและสามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้  
     5. มีความรับผิดชอบ ระเบียบวินัย ตรงเวลา ซื่อสัตย์สุจริต มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

เข้าใจวัฒนธรรมขององค์กรและจรรยาบรรณทางวิชาชีพตลอดจนปรับตัวให้เข้ากับสถานประกอบการได้ 
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5. ข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำโครงงานหรือโครงการหรืองานวิจัย   
 ข้อกำหนดในการทำโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพหรือหรืองานวิจัย ควรเป็นหัวข้อที่
เกี ่ยวข้องกับวิชาชีพการบัญชี เพื่อการใช้งานจริงหรือเพื่อการศึกษา หรือเพื่อทะนุบำรุง ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม และควรมีองค์กรที่อ้างอิงและคาดว่าจะนำไปใช้งานหาก
โครงการสำเร็จ โดยมีจำนวนผู้ร่วมโครงงาน ไม่เกิน  2 คน ต่อ 1 โครงงานและมีรายงานที่ต้องนำส่ง
ตามรูปแบบและระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนดอย่างเคร่งครัด หรือเป็นโครงงานที่มุ ่งเน้นการสร้าง
ผลงานวิจัยเพื ่อพัฒนางานด้านสาขาวิชาการบัญชี ตลอดจนการพัฒนา และแก้ปัญหาในสถาน
ประกอบการในกระบวนการผลิต เพื่อคิดค้นนวัตกรรมใหม่ๆ ในงานอาชีพ        
 5.1  คำอธิบายโดยย่อ 

        โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่นักศึกษาสนใจ จะต้องสามารถอธิบายทฤษฎีที่นำมาใช้ใน
การจัดทำโครงการ  สามารถบอกถึงประโยชน์ที่จะได้รับจากการทำโครงการ และจะต้องมีขอบเขต
โครงการที่สามารถทำเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด  พร้อมใช้กระบวนการวิจัยเข้ามาประกอบใน
การจัดทำโครงงานเพื่อรายงานผลการวิจัย 5 บท ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
   5.2  มาตรฐานผลการเรียนรู ้

  นักศึกษาสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดทำงานวิจัยในงานที่นักศึกษาสนใจ มีความ
เชี่ยวชาญในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำงานวิจยั มีจิตสำนึกที่ดี ปฏิบัติตามระเบียบ
ข้อกำหนดในวิชาชีพ ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องในการแก้ปัญหาจากกระบวนการวิจัย 
วางแผนแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และมีรูปแบบที่จะใช้ในการพัฒนาต่อได้ 
 5.3  ช่วงเวลา 

ชั้นปีที่ 2 ภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2  
5.4  การเตรียมการ 

มีการกำหนดชั่วโมงการประชุมนักศึกษา การให้คำปรึกษา จัดทำบันทึกการให้คำปรกึษา 
ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ อีกทั้งมีตัวอย่างโครงการวิจัยให้ศึกษาเป็น
แนวทาง 

5.5  กระบวนการประเมินผล 
ประเมินผลโดยในระหว่างการทำโครงงานพัฒนาทักษะวิชาชีพ  นักศึกษาจะต้องมีการ

รายงานความก้าวหน้าในการจัดทำโครงงาน และมีการสอบหัวข้อโครงงาน สอบความก้าวหน้า สอบปิด
เล่มโครงงานโดยอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ผู้สอน จะทำการประเมินผลจากรายงานโครงงานที่ได้
กำหนดรูปแบบการนำเสนอตามระยะเวลา และการนำเสนอโครงงาน โดยมีการประเมินผลจากอาจารย์
ไม่ต่ำกว่า 3 คน 

 

6. คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
  เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาการบัญชี หรือเทียบเท่า
สาขาวิชาการบัญชี 
     
7.  การรับผู้เข้าศึกษา 

รับนักศึกษาไทยและ/หรือนักศึกษาต่างชาติที่ใช้ภาษาไทยได้เป็นอย่างดี 
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หมวดที่ 5 ความพร้อมและศักยภาพในการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

1. แผนการรับนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี 
 

ชั้นปีการศึกษา 
จำนวนนักศึกษาแต่ละปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ชั้นปีที่ 1 20 20 20 20 20 
ชั้นปีที่ 2 - 20 20 20 20 

รวม 20 40 40 40 40 
คาดว่าจะจบการศึกษา - 20 20 20 20 

 
2. งบประมาณรายรับตามแผน 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 จะดำเนินการในเรื่องงบประมาณให้เพียงพอต่อการผลิต
บัณฑิตสาขาวิชาการบัญชี  โดยใช้งบประมาณคนละ 28,200 บาท/ปี ดังนี้ 
 2.1 งบประมาณรายรับ (หน่วย/บาท) 
 

รายการ 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
ค่าบำรุงการศึกษา 160,000 320,000 320,000 320,000 320,000 
ค่าลงทะเบียน 372,000 744,000 744,000 744,000 744,000 
เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 32,000 64,000 64,000 64,000 64,000 

รวมรายรับ 564,000 1,128,000 1,128,000 1,128,000 1,128,000 
 

หมายเหตุ  วิธีการประมาณงบประมาณรายรับ มีวิธีการดงันี้   
     1. คา่บำรุงการศึกษา  4,000 บาท/คน/ภาคเรียน 
     2. คา่ลงทะเบียน  จัดเก็บจากหน่วยกติตามแผนการเรียนของแต่ละภาคเรียน แบ่งเป็น
ทฤษฎี 150 บาท/หน่วยกิต และปฏิบัติ 200 บาท/หน่วยกิต 
     3. เงินอุดหนุนจากรัฐบาล  800 บาท/คน/ภาคเรียน 
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2.2 งบประมาณรายจ่ายตามแผน 

 

หมายเหตุ  วิธีการประมาณงบประมาณรายจ่าย มีวิธีการดังนี้   
 1. ค่าวัสดุฝึก คิดจากร้อยละ 10 ของรายรับ  

2. ค่าครุภัณฑ ์คิดจากร้อยละ 10 ของรายรับ 
3. ค่าตอบแทน คิดจาก ร้อยละ 50 ของรายรับ 
4. ค่าบริการสถานศกึษา คิดจากรอ้ยละ 10 ของรายรับ 
5. ค่าสาธารณูปโภค คดิจากรอ้ยละ 10 ของรายรับ 
6. รายจ่ายอื่นๆ คิดจากร้อยละ 10 ของรายรับ 

 
3. การพัฒนาคณาจารย ์

3.1 การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่ 
       3.1.1  มีการปฐมนิเทศแนะแนวการเป็นครูให้กับอาจารย์ใหม่ ให้มีความรู้และเข้าใจ
นโยบายของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  และสาขาวิชาฯ ตลอดจนในหลักสูตรที่สอน 
       3.1.2  ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริมการ
สอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชา การสนับสนุนด้านการ
ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้งในประเทศและ/
หรือต่างประเทศ  หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 

 3.2 การพัฒนาความรูแ้ละทักษะให้แก่คณาจารย ์
        3.2.1  การพัฒนาทักษะการจดัการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล 
    1) ส่งเสริมอาจารย์ให้มีการเพิ่มพูนความรู้ สร้างเสริมประสบการณ์เพื่อส่งเสริม
การสอนและการวิจัยอย่างต่อเนื่องโดยผ่านการทำวิจัยสายตรงในสาขาวิชาการบัญชี การสนับสนุน          

ท่ี รายการ 
ปีการศึกษา 

2569 2570 2571 2572 2573 
1 ค่าวัสดุฝกึ 56,400 112,800 112,800 112,800 112,800 
2 ค่าครุภัณฑ ์ 56,400 112,800 112,800 112,800 112,800 
3 ค่าตอบแทน 282,000 564,000 564,000 564,000 564,000 
4 ค่าบริการสถานศึกษา 56,400 112,800 112,800 112,800 112,800 
5 ค่าสาธารณูปโภค 56,400 112,800 112,800 112,800 112,800 
6 รายจา่ยอื่นๆ 56,400 112,800 112,800 112,800 112,800 

รวม 564,000 1,128,000 1,128,000 1,128,000 1,128,000 
จำนวนนักศึกษา* 20 40 40 40 40 
ค่าใช้จา่ยต่อหัวนักศึกษา 28,200 28,200 28,200 28,200 28,200 
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ด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ดูงานทางวิชาการและวิชาชีพในองค์กรต่าง ๆ การประชุมทางวิชาการทั้ง
ในประเทศและ/หรือต่างประเทศ หรือการลาเพื่อเพิ่มพูนประสบการณ์ 
        2) การเพิ่มพูนทักษะการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลให้ทันสมัย 
  3.2.2 การพัฒนาวิชาการและวิชาชีพด้านอื่น ๆ 
     1)  การมีส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการแก่ชุมชนที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความรู้และคุณธรรม 
    2)  มีการกระตุ้นอาจารย์ทำผลงานทางวิชาการสายตรงในสาขาวิชาการบัญชี 
       3)  ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่เป็นหลักและเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนและมี  ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพ  
    4)  จัดสรรงบประมาณสำหรับการทำวิจัย 
    5)  จัดให้อาจารย์ทุกคนเข้าร่วมกลุ่มวิจัยต่าง ๆ ของสถาบันฯ 

     6)  จัดให้อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการต่าง ๆ ของสถาบันฯ 
 

4. ช่ือ นามสกุล ตำแหน่งและคุณวุฒิการศึกษาของอาจารย์ 
4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 
สำเร็จการศึกษา 

สถาบันที่จบการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 
นางสาววาสนา  ภู่ระหงษ ์
3-7101-0094x-xx-x อาจารย์ 

บธ.ม. การบัญชี 
 
บธ.บ. การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 

2556 
 

2544 

2 
นางสาวน้ำทิพย์  พันธ์ละภะ 
3-8103-0013x-xx-x 

อาจารย์ 
บธ.ม. การบัญช ี
บธ.บ. การบัญช ี

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

2559 
2546 

3 
นางสาวทัศนีย์  ทอดทิ้ง 
1-8204-0004x-xx-x 

อาจารย์ บธ.ม. การบัญชี 
ค.บ. ธุรกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

2562 
2557 

4 
นางสาวอะธิฐาน  อ่อนสำลี  
3-6201-0100x-xx-x 
 

อาจารย์ 
(สถาน

ประกอบการ) 

บธ.ม บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. การบัญช ี
 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุร ี
 

2552 
2550 

 

5 
นางสาวรัตนา  มะลิอ่อง 
3-7110-0024x-xx-x 
 

อาจารย์ 
(สถาน

ประกอบการ) 

บช.ม.  
บช.บ.  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

2552 
2548 
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4.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง
วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 
/สาขาวิชาเอก 

สำเร็จการศึกษา 

สถาบันที่จบการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 
นางสาววาสนา  ภู่ระหงษ์ 
3-7101-0094x-xx-x อาจารย์ 

บธ.ม. การบัญชี 
บธ.บ. การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
รัตนโกสินทร ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิราช 

2556 
2544 

2 
นางสาวน้ำทิพย์  พันธ์ละภะ 
3-8103-0013x-xx-x 

อาจารย์ 
บธ.ม. การบัญชี 
บธ.บ. การบัญช ี

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

2559 
2546 

3 
นางสาวทัศนีย์  ทอดทิ้ง 
1-8204-0004x-xx-x 

อาจารย์ บธ.ม. การบัญชี 
ค.บ. ธุรกิจศึกษา 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต 

2562 
2557 

 4 
นางสาวอะธิฐาน  อ่อนสำลี  
3-6201-0100x-xx-x 
 

อาจารย์ 
สถาน

ประกอบการ 

บธ.ม. บริหารธุรกิจ 
บธ.บ. การบัญช ี
 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 
 

2552 
2550 

 
5 นางสาวรัตนา  มะลิอ่อง 

3-7110-0024x-xx-x 
 

อาจารย์ 
สถาน

ประกอบการ 

บช.ม.  
บช.บ.  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์

2552 
2548 

 

 4.3 อาจารย์พิเศษ ให้ระบุอาจารย์พิเศษ (ถ้ามี) ซึ่งเป็นผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ มีคุณวุฒิ
ขั้นต่ำปริญญาตรีหรือเทียบเท่า หรือมีตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า กรณีอาจารย์พิเศษที่
ไม่มีคุณวุฒิตามที่กำหนดข้างต้น ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และมีประสบการณ์เป็นที่ยอมรับซึ่ง
ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความ
จำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียนการสอนและพัฒนา
นิสิตตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย ตามประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565  

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 
/สาขาวิชาเอก 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบการศึกษา ปี พ.ศ. 

1 นายพงศ์ศิรภพ ทองดีรวิสุรเกตุ 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. การบัญช ี
บช.ม. การบัญชี 
บช.บ. การบัญชี 
ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย ์
มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

2561 
2555 
2550 
2554 

2 นางสาวศิริรัตน์  เซ็งเส็ง 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

บช.ม. การบัญชี 
บธ.บ. การบัญช ี
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี 

2552 
2548 

 

3 
นายอรุษ  คงรุ่งโชค   
 

รองศาสตราจารย์ 
 

Ph.D. 
(Accounting and 
Finance) 
วท.ม. (เทคโนโลยี
สารสนเทศทาง

The University of 
Newcastle,NSW,Australia 
 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , 
ประเทศไทย  

2014 
 
 

2550 
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ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่งวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา 
/สาขาวิชาเอก 

สำเร็จการศึกษา 
สถาบันที่จบการศึกษา ปี พ.ศ. 

ธุรกิจ : แขนงวิชา
สารสนเทศทางการ
บัญชี)   
บช.ม.(การบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี-
การสอบบัญชี) 
บธ.บ. (การบัญชี) 
วท.บ. (วิทยาการ
คอมพิวเตอร์) 

 
 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล
วิทยาเขตเทคนิคกรุงเทพฯ 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
พระนครเหนือ 

 
 
 

2545 
2541 

 
2562 
2540 

4 นางสาวดารารัตน์ สุขแก้ว 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

บริหารธุรกิจดุษฎี
บัณฑิต(บธ.ด.)  
บริหารธุรกิจ 
บช.ม. (การบัญชี) 
บช.บ. (การบัญชี) 
 บธ.บ. (การบัญชี) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 
 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

2558 
 
 

2546 
2560 
2540 

5 นางสาววาสุกาญจน์  งามโฉม 
ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

บธ.ด. บริหารธุรกิจ 
 
บช.ม. การบัญชี 
บธ.บ. การบัญช ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลรัตนโกสินทร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 
วิทยาเขต พระนครศรีอยุธยา 

2559 
 

2546 
2540 
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หมวดที่ 6 การประเมินผลการเรียนและเกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 
 

1.  กฎระเบียบหรือหลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน  
  ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2568   
 

2.  กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิข์องนักศึกษา 
2.1 การทวนสอบมาตรฐานผลการเรยีนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

2.1.1 กำหนดให้ระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของระบบ
การประกันคุณภาพภายในของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 

2.1.2 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด ตามผลลัพธ์
การเรียนรู้รายปีที่กำหนดตามสมรรถนะที่ได้สอบถามจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้รายปี (YLOs) จะมีการควบคุมคุณภาพของเครื่องมือประเมินให้เป็นไปตามหลักวิชาการโดยนำ
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลอาชีวศึกษา จากคู่มือหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติการจัดการ
อาชีวศึกษา มาประยุกต์ใช้เพื่อเป็นแนวคิดในการประเมินความสามารถของผู้เรียนที่ต้องเข้ารับการ
ประเมินได้ครบทุกผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตร เพื่อแปลงไปสู่การทดสอบ
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามลักษณะของวิชาชีพสาขาวิชา โดยจะเป็นการ
ประเมินในลักษณะการประมวลผลลัพธ์การเรียนรู้รายปีหรือรายภาคการศึกษา โดยนำเกณฑ์คุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ.2562 มาสร้างเป็นผังแนวคิดและเครื่องมือประเมิน เพื่อทำการ
การทดสอบภาคทฤษฎีจะเป็นการประเมินด้านความรู้สามารถใช้แบบทดสอบที่เป็นชนิดปรนัยและ
อัตนัย แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม สำหรับใช้ในการประเมินได้ โดยที่องค์ความรู้ที่ทดสอบนั้น
จะต้องสอดคล้องกับภาคปฏิบัติที ่จะมีการทดสอบด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ สามารถใช้ใบสั่ง
งาน แบบประเมินการปฏิบัติงาน แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม เพื่อใช้ในการประเมิน
กระบวนการและการปฏิบัติงานได้ หากมีผลผลิตที่เกิดจากกระบวนการและการปฏิบัติจะต้องมีแบบ
ประเมินชิ้นงานหรือผลลัพธ์ด้วยการกำหนดเกณฑ์ระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมและตารางแผนผัง
ข้อสอบการประเมินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติจําเป็นจะต้องมีการกำหนดกรอบในการประเมินหรือ
หน่วยสมรรรถนะหลักในการประเมิน พร้อมทั้งการกำหนดเกณฑ์น้ำหนักความสำคัญของระดับ
พฤติกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านพุทธิพิสัย ด้านทักษะพิสัยและจิตพิสัย ภาคทฤษฎีจะมีการ
กำหนดระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย 100% ภาคปฏิบัติมีการการกำหนดระดับ
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมด้านทักษะพิสัยและจิตพิสัยรวม 100% โดยในทางปฏิบัติในการกำหนด
เกณฑ์ค่าร้อยละของแต่ละระดับวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมให้อยู่กับความเหมาะสมกับมาตรฐานผล
การเรียนรู้ที่ระบุไว้ในเล่มหลักสูตรนอกจากนี้กรอบหรือหน่วยสมรรถนะหลักในการประเมินเป็นหน้าที่
ของกรรมการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่จะต้องพิจารณาตัดสินผล  โดยกำหนดเกณฑ์การผ่านการ
ประเมินต้องมีระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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2.2  การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรเน้นการทำวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิต ที่ทำอย่างต่อเนื่อง และนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมา
ปรับปรุงกระบวนการการเรียนการสอน และหลักสูตรแบบครบวงจร รวมทั้งการประเมินคุณภาพของ
หลักสูตรและหน่วยงานโดยองค์กรระดับสากล โดยการวิจัยอาจจะดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปน้ี 

1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษาในด้านของ
ระยะเวลาในการหางานทำ ความเห็นต่อความรู ้ ความสามารถ ความมั ่นใจของบัณฑิตในการ
ประกอบการงานอาชีพ 

2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์ หรือการส่งแบบสอบถาม เพื่อ
ประเมินความพึงพอใจในบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าทำงานในสถานประกอบการนั้นๆ ในคาบ
ระยะเวลาต่างๆ เช่น ปีที่ 1 หรือปีที่ 2 

3) การประเมินตำแหน่งและหรือความก้าวหน้าในสายงานของบัณฑิต 
4) การประเมินจากสถานศึกษาอื่น โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาสใน

ระดับ        ความพึงพอใจในด้านความรู ้ความพร้อม และสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิตจะจบการศึกษา
และเข้าศึกษาเพื่อปริญญาที่สูงข้ึนในสถานศึกษานั้น ๆ 

5) การประเมินจากบัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ในแง่ของความพร้อมและความรู้จากสาขาวิชา
ที่เรียน รวมทั้งสาขาอื่นๆ ที่กำหนดในหลักสูตร ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้ง
เปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

6) ความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความ
พร้อมของนักศึกษาในการเรียน และสมบัติอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

7) ผลงานของนักศึกษาที่วัดเป็นรูปธรรมได้ เช่น (ก) จำนวนรางวัลทางสังคมและวิชาชีพ, (ข) 
จำนวนกิจกรรมการกุศลเพื่อสังคม, (ค) จำนวนกิจกรรมอาสาสมัครในองค์กรที่ทำประโยชน์ต่อสังคม 
 
3.  เกณฑ์การสำเร็จการศึกษา 

 เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรให้เป็นไประเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย   
การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสาย
ปฏิบัติการ พ.ศ. 2568  นักศึกษาที่จะสำเร็จการศึกษาได้ต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ดังต่อไปน้ี 

1. ศึกษารายวิชาได้ครบตามโครงสร้างหลักสูตร และข้อกาหนดของหลักสูตร  
2. มีหน่วยกิตสะสมไม่ต่ากว่าที่หลักสูตรกำหนดไว้  
3. มีผลการเรียนระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม่ต่ำกว่า 2.00  
4. ผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ  
5. ไม่มีหน้ีสินใด ๆ กับสถานศึกษาและสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  
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หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

1. รูปแบบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
 1.1 ระบบการประกันคณุภาพการศกึษาภายใน  
      หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) จัดการเรียนการสอน 

โดยมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ หรือ  Outcome Based Learning : OBE (รายละเอียดในหมวดที่ 4) 
คือ มุ่งเน้นการพิจารณาการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้และการออกแบบกระบวนการต่าง ๆ เพื่อมุ่งสู่
ผลลัพธ์ดังกล่าวอย่างเป็นระบบ โดยพิจารณาคุณภาพใน 3 มิติ คือ ปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และ
ผลผลิตหรือผลลัพธ์ มีรูปแบบเริ่มจากผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ จะเกิดกับตัวผู้เรียน การแปลงผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังไปสู่หลักสูตรและวิธีที่จะทำให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ผ่านกลยุทธ์การจั ดการเรียนการสอน 
และการวัดและประเมินผล ให้ความสำคัญกับคุณภาพของบัณฑิต ความคาดหวังของตลาดแรงงาน 
การสร้างความเป็นสากลให้กับสายอาชีพ และการมุ่งสู่ความเป็นโลกาภิวัฒน์ การปกป้องผู้ใช้บัณฑิต 
และการตอบสนองต่อความต้องการของสังคมและสถานประกอบการ โดยเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับปริญญาตรีของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1.2. ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายนอก  
          การบริหารจัดการหลักสูตร จะดำเนินตามรูปแบบและวิธีการดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายนอก ตามที ่สภาสถาบันกำหนดโดยความเห็นชอบของสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา หรือ สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) หรือ สมศ.  

 
2. บัณฑิต 
           2.1 คุณภาพบัณฑิตเป็นไปตาม ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง กรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2567 ระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ โดยพิจารณาจาก
ผลลัพธ์การเรียนรู้ คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาพิจารณาผลลัพธ์การเรียนรู้ตลอดหลักสูตร กำหนดให้
มีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 4 ด้าน คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม ด้านความรู้ ด้านทักษะ และด้านความสามารถในการ
ประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
   2.2  ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษา 
          ผลงานวิจ ัยของนักศึกษาและผู ้สำเร ็จการศึกษาเป็นโครงงาน และหรือ
ผลงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้พัฒนาด้านวิชาการหรือพัฒนางาน เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ 
สถานประกอบการ หรือหน่วยงาน ชุมชน และประเทศชาติ 
   2.3  บัณฑิตมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
          นักศึกษาสำเร็จการศึกษา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ได้งานทำภายใน 1 ปี บัณฑิตที่
ได้งานทำได้รับเงินเดือนเริ่มต้นไม่น้อยกว่าเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนด ส่วนบัณฑิตที่ได้รับคัดเลือกโดยสถาน
ประกอบการสามารถทำงานต่อเนื่องได้ทันที ภายใต้เงื่อนไขของสถานประกอบการ 
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3. นักศึกษา 
   3.1  คุณสมบัติของนักศึกษา 
      3.1.1  ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ
เทียบเท่า หรือระดับนอนุปริญญาหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชาการบัญชี สำหรับผู้ที่ยังไม่สำเร็จการศึกษา
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบเท่า หรือระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่ า ให้อยู่
ในสถานะ ผู้เข้าศึกษา   
      3.1.2  เกณฑ์คุณสมบัติอื่น ๆ ตามประกาศของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
ฉบับปัจจุบัน 
   3.2  การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
      3.2.1  การรับนักศึกษา สาขาวิชาการบัญชี ดำเนินการรับนักศึกษาภายในกำหนด
ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 โดยดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประจำหลักสูตรร่วมกัน
พิจารณาคุณสมบัติเพื่อให้ตรงตามคุณสมบัติที่กำหนดไว้ สอบคัดเลือกโดยใช้ข้อสอบที่คณะกรรมการ
ประจำหลักสูตรร่วมกันจัดทำ ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาผลการสอบ และประกาศผลการ
คัดเลือกโดยวิทยาลัยส่งผลการคัดเลือกไปยังสถาบันเพื่อประกาศต่อไป 
      3.2.2  การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา จัดกิจกรรมการปรับตัวของนักศึกษา
โดยจัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาของสาขาวิชาเป็นผู้ให้คำแนะนำ และนำนักศึกษาเข้าร่วมปฐมนิเทศ 
   3.3  การควบคุม การดูแล การให้คำปรึกษาด้านวิชาการและแนะแนวนักศึกษา 
        สาขาวิชาการบัญชี มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา
ทุกคน โดยนักศึกษาที่มีปัญหาในเรื่องการเรียนสามารถปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการได้ โดย
อาจารย์ของสาขาวิชาทุกคน จะต้องทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาทางวิชาการให้แก่นักศึกษา และทุกคน
ต้องกำหนดชั่วโมงเพื่อให้คำปรึกษา (Office Hours) เพื่อให้นักศึกษาเข้าปรึกษาได้ นอกจากนี้ต้องมีที่
ปรึกษากิจกรรมเพื่อให้คำปรึกษาแนะนำในการจัดทำกิจกรรมแก่นักศึกษา 
   3.4  กระบวนการและผลการดำเนินงาน (การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา ความพึงพอใจ 
และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา) 
      3.4.1  การคงอยู่ของนักศึกษา ระหว่างการศึกษาสาขาวิชาการบัญชี โดยอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ร่วมกันดูแล การจัดระบบดูแล
นักศึกษาผ่านครูฝึกในสถานประกอบการ และครูนิเทศ เพื่อรับทราบปัญหาและช่วยแก้ปัญหา ลดการ
ออกกลางคันของนักศึกษา 
      3.4.2  การสำเร็จการศึกษา ผู้จะสำเร็จการศึกษาต้องศึกษาครบตามหลักสูตร มีค่า
ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์กำหนด ต้องสอบผ่านการประเมินมาตรฐานวชิาชีพ 
อาจารย์ที่ปรึกษาจะพิจารณาแนะนำและแนะแนวดำเนินการตามระเบียบ/ข้อบังคับของสถาบันฯ หาก
พบว่านักศึกษามีปัญหาที่ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ 
      3.4.3  ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจะจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อทักษะการสอนของอาจารย์ ที่มุ่งผลการ
เรียนรู้ เพื่อนำไปปรับปรุงหลักสูตร กรณีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใด
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สามารถยื่นคำร้องขอดูกระดาษคำตอบในการสอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์
ในแต่ละรายวิชาได้ โดยให้เป็นไปตามระเบียบ/ข้อบังคับ ของสถาบันฯ 
 
4. อาจารย์ 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ตั ้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ การคัดเลือกอาจารย์ 
คุณสมบัติ ความรู้ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาและมีความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์มีกระบวนการ ดังต่อไปนี้ 
      4.1 การรับอาจารย์ใหม่  
      คณะกรรมการหลักสูตรของสาขาวิชาจะร่วมกันพิจารณาความจำเป็นและความ
ต้องการขอรับอาจารย์ใหม่เสนอต่อสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อเห็นชอบและพิจารณา
ประกาศรับสมัครอาจารย์ตามระเบียบว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
      4.2 กลไกการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
      สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์ใหม่
ฝ่ายต่าง ๆ ประกอบด้วย คณะกรรมการรับสมัคร จัดทำข้อสอบ ตรวจข้อสอบ ควบคุมห้องสอบ 
พิจารณาผลการสอบ ประกาศผลสอบคัดเลือก การบรรจุแต่งตั้ง การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ โดยทุก
ขั้นตอนจะกระทำอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ตามระเบียบของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 4 
      4.3  คุณสมบัติ ความรู้ ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชา 
    4.3.1 อาจารย์ประจำต้องมีคุณวุฒิเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื ่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 และเป็นไปตามข้อบังคับ
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 
             4.3.2 มีความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายของหลักสูตร  
             4.3.3 มีความรู้ มีทักษะในการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
นักศึกษาและมีประสบการณ์ทำวิจัยหรือประสบการณ์ประกอบวิชาชีพในสาขาวิชาที่สอน 
 4.4  การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
        อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนต้องจัดประชุมร่วมกันเพื่อวาง
แผนการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล รวมถึงให้ความเห็นชอบผลการเรียนในทุก
รายวิชา นอกจากนี้   ยังมีการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร 
ตลอดจนปรึกษาหารือแนวทางเพื่อให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่หลักสูตรกำหนด และผลิต
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานที่สถาบันฯ กำหนดไว้ 
 4.5  การแต่งตั้งอาจารย์พิเศษ 
        อาจารย์พิเศษถือว่ามีความสำคัญเป็นอย่างมาก เนื ่องจากเป็นผู ้ถ่ายทอด
ประสบการณ์ตรงจากการปฏิบัติงานจริงให้นักศึกษา หลักสูตรจึงได้กำหนดนโยบายให้มีการเชิญ
อาจารย์พิเศษหรือวิทยากรภายนอกมาบรรยาย โดยอาจารย์พิเศษน้ัน ไม่ว่าจะเป็นการสอนทั้งรายวิชา
หรือเพียงบางชั่วโมง จะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ตรงในวิชาชีพ หรือมีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับ
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
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 4.6  ความก้าวหน้าในการผลิตผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 
    4.6.1  ส่งเสริมการเพิ่มพูนความรู้และเสริมสร้างประสบการณ์ โดยให้อาจารย์เข้า
รับการฝึกประสบการณ์ด้านการปฏิบัติงานในสถานประกอบการที่ทำความร่วมมือ 
    4.6.2  กระตุ้นและส่งเสริมสนับสนุนการทำผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาการ
บัญชีโดยตรง 
    4.6.3  ส่งเสริมงานวิจัยทั้งในระดับหลักและระดับรอง  โดยมุ่งเน้นการสร้างองค์
ความรู้ใหม่เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญในสาขาอาชีพ 
    4.6.4  สนับสนุนด้านการศึกษาต่อ ฝึกอบรม ศึกษาดูงานทางวิชาการ และวิชาชีพ
ในองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน การประชุมทางวิชาการทั้งในและต่างประเทศ 
 
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

   5.1  สถาบันฯ จัดให้มีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยี 
และเป็นไปตามกฎกระทรวง เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 อย่างน้อยตามรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร (ทุก 5 ปี) โดยกำหนดแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณลักษณะที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

  5.2  สถาบันฯ กำหนดปฏิทินการศึกษาทุกปีการศึกษา 
  5.3  สถาบันฯ อนุมัติอาจารย์ผู้สอน ตารางสอน ตารางเรียน ก่อนเปิดภาคเรียน 
  5.4  สถาบันฯ แต่งตั้งคณะกรรมการวัดผลและประเมินผล 
  5.5  จัดทำรายงานการดำเนินการของหลักสูตร หลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
     หลักสูตรมีทรัพยากรทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ได้แก่ มีห้องที่ใช้จัดการเรียน การสอน
อย่างเหมาะสม มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ คอมพิวเตอร์ ระบบอินเตอร์เน็ต ที่เพียงพอและมีฐานข้อมูล
ต่างๆ ที่ทันสมัย มีการปฏิบัติตามมาตรฐาน ด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย ดังนี ้
         6.1 อาคารสถานที่ในสถานศึกษา การสอน การปฏิบัติและการทำวิจัย ใช้สถานที่ของ
วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี สังกัดสถาบันการอาชีศึกษาภาคกลาง 4 ประกอบด้วย 
       1) อาคารอำนวยการ   อาคาร 1  จำนวน 1 อาคาร  
       2) อาคารเรียนทฤษฎ ี    อาคาร 1  ชั้น 2   
       3) อาคารเรียนและปฏิบัติการ  อาคาร 2  ชั้น 3 
        4) อาคารศูนย์วิทยบริการ   ชั้น 2 
   อาคารสถานที่ เฉพาะการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรปริญญาตรี การจัดการเรียนการ
สอน ใช้สถานที่ของสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี ในสังกัดสถาบันการอาชีวศกึษา
ภาคกลาง 4 ประกอบด้วย 
        1) ห้องเรียนทฤษฎี   จำนวน 1 ห้อง  
        2) ห้องเรียนปฏิบัติ   จำนวน 1 ห้อง 
        3) ห้องพักอาจารย์   จำนวน 1 ห้อง 
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        4) ห้องสมุดและห้องสืบค้นงานวิจัย  จำนวน 1 ห้อง 
    6.2  การสอน การปฏิบัติการและการทำวิจัย ใช้สถานที่ของสาขาวิชาการบัญชี วิทยาลัย
อาชีวศึกษากาญจนบุรี สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 และสถานประกอบการที่ได้ตกลงร่วมมือใน
การจัดการศึกษาระบบ   ทวิภาคีร่วมกัน ดังนี้ 
       1) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับนักศึกษา  จำนวน 40   เครื่อง 
       2) เครื่องคอมพิวเตอร์สำหรับสอนหน้าชั้นเรียน  จำนวน   1   เครื่อง 
       3) ระบบเครือข่ายทางบัญชี   จำนวน   1   ระบบ 
       4) ซอฟแวร์ทางบัญชี    จำนวน  1   ชุด 
       6.3  ห้องสมุด   
      ศูนย์วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  มีหนังสือ ตำราเรียน วารสาร สำหรับทุกสาขาวิชา มีจำนวน
หนังสือโดยประมาณ ดังนี้ 
      1)  หนังสือและตำราเรียนภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มากกว่า 30,000  เล่ม  
      2)  สื่อโสตทัศน์                                              มากกว่า  1,900  เรื่อง 
    6.4  การประเมินความเพียงพอของทรัพยากร 
        การประเมินความพร้อมของทรัพยากร สาขาวิชาจะประสานงานจัดหาหนังสือ
เพื่อเข้าหอสมุด และทำหน้าที่ประเมินความพอเพียงของหนังสือ ตำรา นอกจากนี้มีเจ้าหน้าที่ด้านโสต
ทัศนอุปกรณ์ ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการใช้สื่อของอาจารย์ แล้วยังต้องประเมินความพอเพียง
ความต้องการการใช้สื่อของอาจารย์ด้วย โดยมีรายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี 

เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
จัดให้มีห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ ทรพัยากร
สารสนเทศ และสื่อการ
เรียนรู้ดิจิทัลที่มคีวามพรอ้ม
และทันสมัย ตลอดจน
ช่องทางการเรียนรู้ที่
หลากหลาย เพื่อสนับสนุน
การศกึษาทั้งในและนอก
ห้องเรียน รวมถึงส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดให้มีห้องเรียนมัลติมีเดีย
ที่มีความพร้อมใช้งานอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ทั้งสำหรับการ
เรียนการสอนในชั้นเรียน และ
การบันทึกวดิีโอการสอนเพื่อ
จัดสรา้งสื่อการเรียนรู้สำหรับ
การทบทวนบทเรียนในรปูแบบ
ออนไลน์ (On-demand) 
2. ดเตรียมห้องปฏิบัติการ
บัญชีดิจิทัลที่มีเครื่องมือและ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สอดคล้อง
กับมาตรฐานวิชาชีพในระดับ
สากล (เช่น โปรแกรมบญัชี
สำเร็จรูป) เพื่อให้นักศึกษา
สามารถฝึกปฏิบัติทักษะ
เสมือนจริงและสร้างความ

1. การรวบรวมและจัดทำสถิติ
จำนวนทรพัยากร: ได้แก ่
อัตราสว่นจำนวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อ
จำนวนนักศึกษา รวมถึงสถิติ
จำนวนชั่วโมงการเข้าใช้งาน
ห้องปฏิบัติการของนักศึกษาใน
แต่ละภาคเรียน 
2. การประเมินความสอดคล้อง
ของการใช้ทรัพยากร: โดย
วิเคราะห์จากจำนวนนักศึกษาที่
ลงทะเบียนในรายวิชาชพีปฏิบัติ 
สถิติการเข้าถึงและใช้งานหนังสือ 
ตำราวิชาการ และฐานข้อมูลสื่อ
ดิจิทัลที่หลักสตูรจดัให้บริการ 
เพื่อตรวจสอบความเพียงพอและ
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เป้าหมาย การดำเนินการ การประเมินผล 
พร้อมในการปฏิบัติงานในยุค
เศรษฐกิจดิจทิัล 
3. จัดให้มีห้องสมุดและศูนย์
วิทยบริการที่ครอบคลุมทั้ง
หนังสือ ตำราวิชาการ และ
ฐานข้อมูลทรัพยากร
สารสนเทศดิจทิัล ที่สามารถ
เข้าถึงได้ผ่านระบบเครือข่าย 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และการ
สืบค้นข้อมูลด้วยตนเองอย่าง
ไม่มีข้อจำกัดดา้นเวลาและ
สถานที่ 

ความสอดคล้องกับความต้องการ
จริง 
3. การสำรวจความพึงพอใจและ
ผลกระทบ: ดำเนินการสำรวจ
ความพึงพอใจของนักศึกษาและ
อาจารย์ต่อคุณภาพและการ
ให้บริการทรัพยากรเพือ่การ
เรียนรู้และห้องปฏิบัติการ เพื่อนำ
ผลมาปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรูใ้ห้มีประสิทธภิาพ
ยิ่งข้ึน 

7.  ผลลัพธ์การเรยีนรู ้
  สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ได้กำหนดมาตรฐานการเรียนรู้ของหมวดศึกษาทั่วไปที่
สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ.2565 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ.2565 โดยได้กำหนดผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 4 ด้าน 
    7.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลางหรือหมวดวิชาศึกษาทั่วไป  
         7.1.1 ด้านความรู้  

       1)  ความรู้ด้านดิจิทัล ความรู้ที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิต การสื่อสารและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

        2)  ความรู้เชิงสาระหลักการ ความรู้เชิงกระบวนการ กระบวนการคิด การวิเคราะห์ 
วิจารณ์ และเปรียบเทียบปัญหา แก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

       3)  มีความรู้ริเริ่ม สร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผน
งานกลยุทธ์ การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 

   4)  ความรู้ทางทฤษฎีและเทคนิคเฉพาะทางอย่างกว้างขวางและเป็นระบบในงานอาชีพ 
     7.1.2 ด้านทักษะ 

      1) ทักษะด้านดิจิทัล ทักษะการดำรงชีวิต ทักษะการสื่อสารและทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

      2) ทักษะการคิดเชิงระบบอย่างมีสาระและหลักการ ทักษะเชิงกระบวนการสำหรับการ
วิเคราะห์ วิจารณ์และเปรียบเทียบปัญหา ทักษะแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขาวิชาชีพ 

      3) ทักษะความคิดสร้างสรรค์ สำหรับการพัฒนางานในสาขาวิชาชีพ ปรับปรุงวางแผน
งานกลยุทธ์ การบริหารด้านต่าง ๆ ในวิชาชีพ 

      4) ทักษะปฏิบัติและเทคนิคเฉพาะทางที่ลึกซึ้งและมีอย่างกว้างขวาง เป็นระบบในงาน
อาชีพ 
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     7.1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
      1) มีจิตสำนึกที่ดี คุณธรรม ศีลธรรมเพื่อควบคุมการกระทำที่เป็นไปตามกฎ กติกา และ

เกิดประโยชน์ต่อสังคม เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 
      2) มีวิจารณญาณและรักษา ธำรงไว้ซึ่งความดี มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริตที่หลีกเลี่ยงการกระทำ

สิ่งที่ผิดกฎกติกาของสังคมและกฎหมาย เพื่อการดำรงชีวิตในสังคมและปฏิบัติงานวิชาชีพ 
      3) มีจิตอาสา และจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
      4) ปฏิบัติตนตามข้อกำหนดของวิชาชีพหรือจรรยาบรรณที่กำหนดไว้ในสาขาอาชีพ 

    7.14 ด้านลักษะบุคคล 
     1) รู ้จักบทบาท หน้าที ่ มีความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ เพื ่อทำงานตามที่ได้รับ

มอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
     2) ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาที่ซับซ้อนในสาขา

วิชาชีพ     การปรับปรุงแผนงาน กลยุทธ์และการบริหารจัดการต่าง ๆ เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาที่
ซับซ้อนที่เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา และที่เป็นนามธรรมในการปฏิบัติงานด้านสาขาวิชาชีพ 

     3) มีบุคลิกภาพที่ดี กล้าแสดงออก ทำงานเป็นทีม มีภาวะผู้นำและลักษณะนิสัยเป็นผู้ริเริ่ม
สร้างสรรค์เพื่อปรับปรุงวางแผนงาน/กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและที่เป็นนามธรรมในการ
ปฏิบัติงานรวมทั้ง          วางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ 

   7.1.5 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ   
    1) สามารถแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา  
    2)  สามารถริเริ่มปรับปรุงวางแผนกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อนและเป็นนามธรรมใน

การปฏิบัติงาน 
    3)  สามารถวางแผนการบริหารและการจัดการในสาขาอาชีพ  

 
7.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะหรือหมวดวิชาเฉพาะ  

          7.2.1 ด้านความรู้ 
       1)  มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาทาง

วิชาชีพเฉพาะด้านของสาขาวิชาการบัญชี  
       2)  สามารถวิเคราะห์ปัญหาด้านวิชาชีพการบัญชีรวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ

ที่เหมาะสมกับการแก้ไขปัญหาทางวิชาชีพ  
       3)  สามารถวิเคราะห์ ออกแบบระบบบัญชีและนำความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี

ประยุกต์ให้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการอย่างเหมาะสม  
       4)  สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาการบัญชีกับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง และนำไปประยุกต์ใช้งานได้จริง  
         7.2.2 ด้านทักษะ 

      1)  มีกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบและมีวิจารณญาณ  
      2)  สามารถสืบค้นข้อมูล ตีความ และประเมินสารสนเทศทางการบัญชี และ

ศาสตร์อื่น ๆ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
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      3)  สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาเกี่ยวกับงานดา้น
การบัญชี  

      4)  สามารถคิด วิเคราะห์ ประยุกต์ และแก้ไขปัญหาทางด้านการบัญชีได้อย่างมี
ระบบการใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
          7.2.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

       1)  มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติที่ดีในวิชาชีพบัญชี 
       2)  มีความรับผิดชอบในบทบาทหน้าที่ของตนเอง จิตสำนึกความรับผิดชอบใน

การทำงานร่วมกัน มีความรักองค์กร เคารพกฎระเบียบและ เคารพกฎหมาย รับผิดชอบหน้าที่
ของตนตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

       3)  ทำงานร่วมกับผู้อื่นทั้งในฐานะผู้นำและผู้ตามได้อย่างมีประสิทธิภาพเคารพ
ในคุณค่าศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

       4)  ปฏิบัติตนมีแบบแผน มีจิตสาธารณะ และจิตสำนึกสิ่งแวดล้อม  
         7.2.4 ด้านคุณลักษณะบุคคล 

      1)  มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชี 
      2) มีความรับผิดชอบ มีวินัย และทำงานอย่างรอบคอบ 
      3) มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ และพร้อม

เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
         7.2.5 ด้านความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 

      1)  วิเคราะห์วางแผน จัดการตามมาตรฐานงานบัญชีอย่างถูกต้องตามหลักการ  
      2)  บูรณาการทักษะปฏิบัติ และความสามารถในการทำงานรูปแบบโครงงานได้

อย่าง        มีประสิทธิภาพ  
      3)  ประยุกต์การเรียนรู้ร่วมกับการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการได้  

 
8. ตัวบ่งช้ีผลการดำเนนิงาน (Key Performance Indicators) 

ผลการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมาย ตัวบ่งชี้ทั้งหมดอยู่ในเกณฑ์ดีต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา 
เพื่อติดตามการดำเนินการตามตัวชี้วัดต่อไป ทั้งนี้เกณฑ์การประเมินผ่าน คือ มีการดำเนินงานตามข้อ 
1-5 และอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไว้ในแต่ละปี ดังนี้ 

ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4  

ปีที ่
5 

(1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วม
ในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

X X X X X 

(2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามเล่มหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื ่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

X X X X X 
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ดัชนีบ่งช้ีผลการดำเนินงาน ปีที ่
1 

ปีที ่
2 

ปีที ่
3 

ปีที ่
4  

ปีที ่
5 

(3) มีรายละเอียดของรายวิชาในสถานศึกษา และรายละเอียดของ
รายวิชาในสถานประกอบการ ตามแบบรายละเอียดรายวิชาใน
สถานศึกษา และแบบรายละเอียดรายวิชาในสถานประกอบการ
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

(4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา 
และรายงานผลการ ดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ 
ตามแบบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานศึกษา และ
แบบรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาในสถานประกอบการ 
ภายใน 30 วัน หลังสิ ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน ให้ครบทุก
รายวิชา 

X X X X X 

(5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบรายงาน
ผลการดำเนินการของหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

X X X X X 

(6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ที่สถาบันกำหนด 

X X X X X 

(7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การ
สอน หรือการประเมินผลการเรียนรู ้จากผลการประเมิน การ
ดำเนินงานที ่รายงานในแบบรายงานผลการดำเนินการของ
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิตปีที่แล้ว 

X X X X X 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ คำแนะนำ
ด้านการจัดการเรียนการสอน 

X X X X X 

(9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง 

X X X X X 

(10) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน 5.0 

X X X X X 

(11) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

X X X X X 
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หมวดที่ 8 ระบบและกลไกในการพัฒนาหลักสูตร 
 

1. แผนพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร 
แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรเริ่มจากการวางแผนคุณภาพ (Quality Planning) โดย

อิงข้อมูลจากผลประเมินรายวิชา ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความเปลี่ยนแปลงทาง
วิชาการ/อุตสาหกรรม พร้อมกำหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจน เช่น การบูรณาการ OBE การพัฒนาอาจารย์ 
และการใช้เทคโนโลยีในหลักสูตร กระบวนการควบคุมคุณภาพ (Quality Control) ดำเนินการผ่าน
การประเมินผลการสอน การตรวจสอบรายวิชา และการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ การบริหารความ
เสี่ยงพิจารณาจากความเสี่ยงด้านบุคลากร เนื้อหาไม่ทันสมัย และความพึงพอใจของผู้เรียน โดยจัดทำ
แผนรองรับล่วงหน้า การจัดการข้อร้องเรียนและอุทธรณ์ดำเนินการผ่านช่องทางรับเรื่องที่โปร่งใส      
มีระบบบันทึก ตรวจสอบ และตอบสนองภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยมีหลักฐานรองรับ เช่น 
รายงานการประชุม แผนพัฒนา SAR และผลการประเมินหลักสูตร 

 
2. การประเมินประสิทธิภาพของการสอน 

2.1 การประเมินกลยุทธ์การสอน 
การประเมินกลยุทธ์การสอนเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ เริ่มจากการ รวบรวมความคิดเห็นอาจารย์ 

หลังอบรมและการนำกลยุทธ์ไปใช้, ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ ด้านหลักสูตร, และวิเคราะห์ผลประเมินจาก
นักศึกษา รวมถึง หลักสูตรฝึกอบรมทฤษฎีการเรียนรู้ที่เกี่ยวข้องจากนั้นนำผลการประเมินมาปรับปรุง
แผนกลยุทธ์การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ทั้งเน้ือหา วิธีการและกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเน่ือง 

2.2 การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
การประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้กลยุทธ์การสอน ประกอบด้วย การประเมินจาก

นักศึกษาในแต่ละรายวิชา, การสังเกตการณ์โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร , การทดสอบผลการ
เรียนรู้ของนักศึกษาโดยเทียบเคียงกับสถาบันอื่น , และการจัดอันดับกระบวนการพัฒนาความรู้และ
ทักษะที่นักศึกษาต้องการ เพื ่อให้มั ่นใจว่ากลยุทธ์ถูกนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริม
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาได้อย่างแท้จริง 

 
3. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม 

การประเมินหลักสูตรในภาพรวม คือ กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่างเป็นระบบ เพื่อ
ประเมินคุณภาพของหลักสูตรและตรวจสอบว่านักศึกษาบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังหรือไม่ โดยจะ
รวบรวมข้อมูลจากหลายกลุ ่ม เช่น นักศึกษาและบัณฑิต (เช่น ผลการเรียน , ความพึงพอใจ), 
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้ประเมินภายนอก (เช่น ความสอดคล้องกับมาตรฐาน, ความทันสมัย), และ ผู้ใช้บัณฑิต/
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่นๆ (เช่น ความเหมาะสมของทักษะบัณฑิตกับตลาดงาน) ข้อมูลเหล่านี้จะนำมา
วิเคราะห์เพื่อปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
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4. การประเมินผลการดำเนินงานตามรายละเอียดของหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษาประจำปีตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุในหมวดที่ 7 ข้ อ 

7.3 โดยคณะกรรมการประเมินอย่างน้อย 2 คน ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาอย่างน้อย 1 
คน ที่ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและควรเป็นคณะกรรมการประเมิน
ชุดเดียวกับการประกันคุณภาพภายใน โดยมีเกณฑ์การประเมินหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ดังนี้ 

4.1 ตัวบ่งชี้บังคับ (ตัวบ่งชี้ที่ 1-5) มีผลการดำเนินการบรรลุเป้าหมาย และมีจำนวนตัวบ่งชี้ที่มี
ผลดำเนินการบรรลุเป้าหมายไม่น้อยกว่า 80% ของตัวบ่งชี้รวม โดยพิจารณาจากจำนวนตัวบ่งชี้บังคับ
และตัวบ่งชี้รวมในแต่ละปี 

4.2 ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในตามตัวบ่งชี้ที่กำหนดไว้ในรายละเอียดของ
หลักสูตรต้องสอดคล้องกับการประกันคุณภาพภายในจะต้องมีระดับคะแนนเฉลี่ยระดับดีขึ ้นไป
ต่อเน่ืองกัน 2 ปี 

นอกจากนี้สถาบันยังได้กำหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย แสดงการ
ปรับปรุงดัชนี ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยทุก ๆ 3 ปี และมีประเมิน
เพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเน่ืองทุก 5 ปี 
 
5. การทบทวนผลการประเมินและวางแผนปรับปรุง 

กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตรเริ ่มต้นด้วยการ
รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล จากทั้งอาจารย์และนักศึกษาอย่างละเอียด ไม่ว่าจะเป็นผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความพึงพอใจต่อการสอนหรือหลักสูตร รวมถึงข้อเสนอแนะต่างๆ จากนั้นจึงนำข้อมูล
เหล่านี้มาประชุมหารือระหว่างผู้เกี่ยวข้องเพื่อ ระบุจุดแข็ง จุดอ่อน และโอกาสในการพัฒนาหลักสูตร
หรือกลยุทธ์การสอน สุดท้ายคือการวางแผนปรับปรุงอย่างเป็นรูปธรรม  โดยกำหนดเป้าหมาย วิธีการ 
และระยะเวลาที่ชัดเจน เพื่อให้หลักสูตรมีการพัฒนาและตอบสนองความต้องการของผู้เรียนได้อย่าง
ต่อเน่ือง 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก. 
สรุปผลแบบสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
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              ผลแบบสอบถามระดับความต้องการสมรรถนะอาชีพสำหรับวิชาชีพเฉพาะ 

              ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    

                     1.1 เพศ 

                        (    )  ชาย                   (    )  หญิง                                                                                

                                                    

 

                     1.2 อายุ 

                  (    )  น้อยกว่า 20 ปี     (    )  20-30 ปี     (    )  31-40 ปี        (     )  41 ปีข้ึนไป                                                                            
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1.3  สถานะปัจจุบันของท่าน 
                  
    (     ) สถานประกอบการ     (     ) อาจารย์ผู้สอน    (     ) ผูส้นใจศึกษาต่อ 

                             

1.4  อาชีพที่สามารถประกอบอาชีพได้หลังการสำเร็จการศึกษาหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

    (    ) ผู้ทำบัญชี       (    ) ผู้สอบบัญชีภาษีอากร  (    ) ผู้ประกอบธรุกจิส่วนตัว                              
    (    ) นักวิเคราะห์ต้นทุน (    )  นักออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี (    ) อื่นๆ 
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1.5  ตำแหน่ง 
  (     )  ผูจ้ัดการ     (     )  หัวหน้าฝ่าย      (     )  เจ้าของกิจการ     (     )  ครูฝกึ 

                                         

 

                    1.6 ประสบการณ์ทำงานในสถานประกอบการ 

                  (    )  1-3  ปี       (    )  4-5 ปี       (    )  มากกว่า 5 ป ีขึ้นไป                                                                            
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                   1.7 ประสบการณ์การเป็นครูฝึกในสถานประกอบการให้กบันักศึกษา ทล.บ. 

                               (    )  เคย                   (    )  ไม่เคย                                                                           

                                           

                    1.8 ประสบการณ์ในการสอน ทล.บ. 

                               (    )  1-3  ปี       (    )  4-5 ปี       (    )  มากกว่า 5 ปี ข้ึนไป                                                                            
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                   1.9 หมวดวิชาที่สอน 

                               (    )  ศึกษาทั่วไป       (    )  วิชาชีพเฉพาะ       (    )  เลือกเสร ี                                                                           

                                  

                    1.10 ประเภทศิษย์ผู้มีส่วนได้เสีย 

                               (    )  ผู้ที่ตอ้งการศึกษาต่อ                                                                           

                                            

 
 
 
           

     100% 
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ตอนที่ 2 ความต้องการและความคาดหวังในหลักสูตรหรือสถานศึกษาผลิตบัณฑิตที่มี
ความสามารถ 
                   2.1 สามารถจัดทำบัญชีและรายงานทางการเงินตามประเภทธุรกจิ โดยใช้ความรู้
มาตรฐานการบัญชี การบัญชีต้นทุนและจรรยาบรรณวชิาชพีอย่างถูกตอ้ง 

                                 (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                          

                                           

               2.2 สามารถวิเคราะห์ คำนวณ วางแผน และแก้ไขปัญหาทางบัญชี รวมทั้งประยุกต์
แนวคิดทางการเงินแบะการภาษีอากรในการดำเนินธุรกิจ 

                                 (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                          
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               2.3 สามารถออกแบบและประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและเทคโนโลยีดิจิทัล 
                     เพื่อสนบัสนุนการจัดการงานบัญชีในบริบทของการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ                            

                                (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                          

                                      

                2.4 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการจัดทำบัญชี รายงานทางการเงินเกี่ยวกับธุรกจิตา่งๆ  
                     ตามมาตรฐานการบัญชีและจรรยาบรรณวชิาชพี 

                                (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                          
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           2.5 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และจดัทำบัญชีประเภทธุรกิจอตุสาหกรรมการบริหารจดัการ 
                ด้านต้นทุน ตามหลักการบัญชีทีร่ับรองโดยทั่วไป     
 
                                      (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                          

                                        

 

        2.6 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ วิเคราะห ์คำนวณ ตามหลักการบัญชีและการภาษีอากร  
                                    (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                          
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  2.7  สามารถวางแผนงานสอบบัญช ี ตามมาตรฐานการสอบบัญช ี กฎหมายและ
พระราชบัญญัติเกี่ยวกับการสอบบัญชีและจรรยาบรรณความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี 

                                 (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                         

  

2.8 สามารถวิเคราะห์แก้ปัญหาทางด้านบัญชี และวางแผนประยุกต์แนวความคิดทางการเงินสำหรับ
การดำเนินธุรกิจ  

                                 (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                         
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2.9 สามารถประยุกต์ วางแผนการจัดการเชิงกลยุทธ์ระดับต่างๆ วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกองค์กร 

                                 (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                         

                                             

 

      
2.10 สามารถประยุกต์ใช้ข้อมูลทางการบัญชีบริหารกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ         
                     
                             (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                         
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2.11 สามารถประยุกต์ใช้สารสนเทศทางการบัญชีระบบเอกสารของธุรกิจ ออกแบบระบบ
สารสนเทศทางบัญชี และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่องานบัญชี                     

                            
                               (    )  เห็นด้วย        (    ) ไม่แน่ใจ      (    ) ไม่เห็นด้วย                                                                         
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ภาคผนวก ข. 
ตารางวิเคราะห์ต่าง ๆ  
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หมวดวิชาชีพเฉพาะ (Program Learning Outcomes ; Specific) 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหมวดวิชาชีพเฉพาะ 

มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ 

ความรู้ 
 

(K) 

ทักษะ 
 

(S) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 

(E) 

ลักษณะบุคคล 
 

(C) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช ้

และความ 
รับผิดชอบ 

(R) 

PLOs 4 ประยุกต์ความรูท้างวิชาชีพบัญชี
ในการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการ
เงินได้ 

✓ ✓   ✓ 

PLOs 5 ปฏิบัติการจดัทำและนำเสนอ
รายงานทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลได ้

 ✓  ✓ ✓ 

PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาชพีบัญชีโดยมีความรบัผิดชอบต่อ
ตนเอง องค์กร และสังคมได้ 

  ✓  ✓ 

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวชิาชีพโดยวางแผน
อย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วยการทำงาน
เป็นทีมผ่านการสื่อสารและปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
ตารางที่ 1   เปรียบเทียบผลลัพธ์การเรียนของหลักสูตรกับ Bloom’s Taxonomy (Revised) 

 
ลำดับที ่

 
ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

ของหลักสูตร(PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(SkillS) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏบิัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์ สจุรติ มีจิต
สาธารณะ มีลกัษณะความเป็น
ผู้นำ มีการเรียนรูต้ลอดชวีิต มี
สัมพันธภาพที่ดรี่วมบุคคลอื่นใน
ทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน และ
สถานประกอบการ  (EC) 

       ✓ 

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยดีิจทิัลในการ
สื่อสาร รวบรวมข้อมูล วเิคราะห์
ข้อมูล จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอ
ข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงานตาม
วิชาชพีและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต์่างๆ(KSR) 

  ✓ ✓   ✓  

PLOs 3 สามารถประยุกตใ์ช้ความรู้เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดยใช้
กระบวนการวิจัย การคิดเชิง
สร้างสรรค์ เพือ่พัฒนา ปรับปรุง
งาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม
(KSR) 

  ✓ ✓ ✓ ✓ ✓  

PLOs 4 ประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพบัญชี
ในการจัดทำและนำเสนอรายงาน
ทางการเงินได้ 

 ✓ ✓    ✓  

PLOs 5 ปฏิบัติการจัดทำและนำเสนอ
รายงานทางการเงินโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได ้

 ✓ ✓ ✓   ✓  

PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาชพีบัญชีโดยมีความ

      ✓ ✓ 
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ลำดับที ่

 
ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

ของหลักสูตร(PLOs) 

Cognitive Domain 
(Knowledge) 

(Bloom’s Taxonomy (Revised) 

Psychomotor 
Domain 
(SkillS) 

Affective 
Domain 

(Attitude) 
R U Ap An E C S At 

รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และ
สังคมได ้

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวิชาชพีโดยวางแผน
อย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วย
การทำงานเป็นทีมผ่านการสื่อสาร
และปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
ภายใต้การใช้เทคโนโลยดีิจิทัลได ้

 ✓ ✓ ✓ ✓  ✓ ✓ 

 
  



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 97 

ตารางที่ 2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) จำแนก
ตาม หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป (Program Learning Outcomes ; Generic) และ หมวดวิชาชีพ
เฉพาะ (Program Learning Outcomes ; Specific) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
ของหลักสูตร (PLOs) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
(Program Learning 

Outcomes ; Generic) 

หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
(Program Learning 

Outcomes ; Specific) 
PLOs 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มจีิตสาธารณะ มีลักษณะความ
เป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ มีสัมพันธภาพ
ที่ดีรว่มบุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน 
และสถานประกอบการ (EC) 

  

PLOs 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื่อสาร รวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชพีและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์  
ต่าง ๆ (KSR) 

  

PLOs 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดย
ใช้กระบวนการวจิัย การคิดเชิงสร้างสรรค ์เพื่อ
พัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม (KSR) 

  

PLOs 4 ประยุกต์ความรูท้างวิชาชีพบัญชีใน
การจดัทำและนำเสนอรายงานทางการเงินได ้
(KSR) 

  

PLOs 5 ปฏิบัติการจดัทำและนำเสนอรายงาน
ทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได ้(SCR) 

  

PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
บัญชีโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
และสังคมได้ (ER) 

  

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวชิาชีพโดยวางแผนอย่าง
เป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วยการทำงานเป็นทีม
ผ่านการสือ่สารและปรับตัวเข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้การใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลได ้(KSECR) 

  
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ตารางแสดงความสัมพนัธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) หมวดวิชาชีพเฉพาะ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร(Plos) 
Plos1 Plos2 Plos3 Plos4 Plos5 Plos6 Plos7  

1.  เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ทางวิชาชีพ
บัญชีและสามารถนำไปใช้ในการทำงานได้ 

   ✓     

2.  เพื่อผลติบัณฑิตให้มทีักษะที่จำเป็น
สำหรับการประกอบวิชาชีพบัญชีและ
สามารถใช้เทคโนโลยใีนการปฏิบัติงานได้ 

    ✓    

3.  เพื่อผลติบัณฑิตให้มคีุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชพีบัญชีโดยมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 

     ✓   

4.  เพื่อผลติบัณฑิตที่สามารถสื่อสาร 
ทำงานเป็นทีม แก้ไขปัญหา และปรับตัว
เข้ากับการเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
ภายใต้ยุคดิจิทัลได้ 

   ✓ ✓ ✓ ✓  

 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรกับรายละเอียดผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 และเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับ
ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 

 
Plos 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้

และความ
รับผิดชอบ 

(responsibility) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
Plos 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มจีิตสาธารณะ มีลักษณะความ
เป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชีวติ มีสัมพันธภาพ
ที่ดีรว่มบุคคลอื่นในทีม ตลอดจนผู้คนในชุมชน 
และสถานประกอบการ   
 

     

Plos 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื่อสาร รวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล จัดเก็บ
ข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการปฏิบัติงาน

     
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Plos 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้

และความ
รับผิดชอบ 

(responsibility) 

ตามวิชาชพีและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์
ต่างๆ  
 

Plos 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์ความรู้ใหม่โดย
ใช้กระบวนการวจิัย การคิดเชิงสร้างสรรค ์เพื่อ
พัฒนา ปรับปรุงงาน และแก้ไขปัญหา ตามการ
เปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม 
 

     

 
 
 

Plos 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้

และความ
รับผิดชอบ 

(responsibility) 
หมวดวิชาชีพเฉพาะ      
PLOs 4 ประยุกต์ความรูท้างวิชาชีพบัญชีใน
การจดัทำและนำเสนอรายงานทางการเงินได้ ✓ ✓   ✓ 

PLOs 5 ปฏิบัติการจดัทำและนำเสนอ
รายงานทางการเงินโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ได้ 

 ✓  ✓ ✓ 

PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพ
บัญชีโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
และสังคมได้ 

  ✓  ✓ 

PLOs 7 แก้ปัญหาทางวชิาชีพโดยวางแผน
อย่างเป็นระบบเชิงกลยุทธ์ด้วยการทำงาน
เป็นทีมผ่านการสื่อสารและปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได ้

✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 
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ความคาดหวังของผลลพัธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (YLOs) 
ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษา (Year Learning Outcomes : GELOs) 

 

ปีที ่ รายละเอียด 
YlO  
1.1 

1. ประยุกต์ใช้ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิตแสวงหาและนำเสนอความรูต้่างๆ (PLOs 1-3) 
2. ประยุกต์ใช้ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจทิัลและทักษะในศตวรรษที ่21 เพื่อการ
ดำรงชีวิต การปฏิบัติงานตามวิชาชพีและแก้ไขปัญหาในสถานการต่างๆ (PLOs 1-3) 
3. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและกระบวนการวทิยาศาสตร ์วจิัยและนวัตกรรมที่เหมาะสม 
ในการแก้ปัญหาและบริหารจัดการตามการเปลี่ยนแปลงของบริบทสังคม (PLOs 1-3) 

YLO 
 1.2 

1. ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ (PLOs 1-3) 
2. ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม จิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และความสุข    
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม (PLOs 1-3) 
3. ปฏิบัติตนในการสร้างสัมพันธภาพที่ดีและร่วมมือกับชุมชน สถานประกอบการ        
มีความพร้อมในการเป็นผู้นำและทำงานเป็น (PLOs 1-3) 

YlO  
2.1 

1. ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชพีและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติ 
อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ (PLOs 1-3) 
2. ประยุกต์ใช้กระบวนการคิดเชิงสร้างสรรค์ การคิดเชิงวิพากษ์เพื่อพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง การปฏิบัติงานทางวิชาชพีและการเป็นผู้ประกอบการ (PLOs 1-3) 

YLO  
2.2 

1. ปฏิบัติตนตามแนวทางจรรยาบรรณวิชาชีพและปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
อดทน รับผิดชอบต่อวิชาชีพ (PLOs 1-3) 
2. ปฏิบัติตนตามกฎหมายและกติกาสังคม จิตสาธารณะเพื่อประโยชน์และความสุข    
ในการอยู่ร่วมกันในสังคม (PLOs 1-3) 
3. นำเสนอแนวทางการพัฒนาสังคม และสิ่งแวดล้อมที่ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้า
อย่างมีระบบตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมที่มีความหลากหลายทางความคิด
และพหุวัฒนธรรม (PLOs 1-3) 
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ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาของหมวดวิชาชีพเฉพาะ (Year Learning 
Outcomes : SLOs) 

 
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาเมื่อสิ้นปีการศึกษา  

 
 
 
 

ปีที ่ สมรรถนะหลักหรือบทบาทหลักหรืองานหน้าที่หลักหรือตำแหน่งงาน 
YLO1.1 นักศึกษาจัดทำและนำเสนองบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดยปฏิบัติ

ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและกฎหมายทางธุรกิจและภาษีอากรที่เกี่ยวข้องด้วย
การบริหารข้อมูลทางธรุกิจได้ 

YLO1.2 นักศึกษาจัดทำและนำเสนองบการเงินสำหรับกิจการไม่มีสว่นได้เสียสาธารณะโดยปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและมีความรับผิดชอบต่อตนเองภายใตก้ารออกแบบ
ระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุมภายในที่สามารถปฏิบัติงานตามสถานการ
การณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้ 

YLO2.1 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์และปรับปรุงการจดัทำและนำเสนองบการเงินได้อย่างเป็น
ระบบพร้อมทั้งสื่อสารและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ผ่านการทำงานเป็นทีมด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมตามจรรยาบรรณทาง
วิชาชพีบัญชีได้  

YLO2.2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางาน และแก้ไขปัญหาในการจดัทำและ
นำเสนองบการเงินได้อย่างเป็นระบบพร้อมทั้งสื่อสารและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ผา่น
การทำงานเป็นทีมด้วยการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
และสังคมตามจรรยาบรรณทางวิชาชพีบัญชีได้  

ปีที ่ สมรรถนะหลักหรือบทบาทหลักหรืองานหน้าที่หลักหรือตำแหน่งงาน 
YLO1 นักศึกษาสามารถจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินโดย

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและมีความรับผิดชอบต่อตนเองได้ (ตาม PLOs 4-6) 
YLO2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางาน และแก้ไขปัญหาในการจดัทำและนำเสนองบการเงิน

ได้อย่างเป็นระบบพร้อมทั้งสื่อสารและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ผา่นการทำงานเป็นทีมด้วยการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมตามจรรยาบรรณทางวิชาชพีบัญชี
ได้ (ตาม PLOs 4-7) 
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ภาคผนวก ค. 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาศึกษาทั่วไป   

 
 
 

 
Plos 

ผลลัพธ์การเรียนรู ้
ความรู้ 

(Knowledge) 
ทักษะ 
(Skills) 

คุณธรรม 
จริยธรรม 
(Ethics) 

ลักษณะบุคคล 
(Character) 

ความสามารถใน
การประยุกต์ใช้

และความ
รับผิดชอบ 

(responsibility) 

หมวดวิชาศึกษาทัว่ไป 
Plos 1 แสดงออกซึ่งพฤติกรรมการมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มจีิตสาธารณะ มีลักษณะ
ความเป็นผู้นำ มีการเรียนรู้ตลอดชวีิต มี
สัมพันธภาพที่ดรี่วมบุคคลอื่นในทีม 
ตลอดจนผู้คนในชุมชน และสถาน
ประกอบการ   
 

     

Plos 2 สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการ
สื่อสาร รวบรวมข้อมูล วเิคราะห์ข้อมูล 
จัดเก็บข้อมูล และนำเสนอข้อมูล เพื่อการ
ปฏิบัติงานตามวิชาชีพและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณต์่างๆ  
 

     

Plos 3 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงาน แสวงหาองค์
ความรูใ้หม่โดยใชก้ระบวนการวจิัย การคดิ
เชิงสร้างสรรค์ เพื่อพัฒนา ปรับปรุงงาน และ
แก้ไขปัญหา ตามการเปลี่ยนแปลงของบริบท
สังคม 
 

     
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ภาคผนวก ง. 
รายละเอียดการวิเคราะห์มาตรฐานการศกึษาระหว่าง
ประเทศสำหรบัผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี (IES) 
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ภาคผนวก จ. 
เอกสารความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ (MOU) 
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ภาคผนวก ฉ. 
รายละเอียดการกำหนดรหัสวชิาของหลักสูตร 
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ภาคผนวก ช. 
สำเนาคำสั่งการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 

พุทธศักราช 2569 
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ภาคผนวก ซ. 
สำเนาคำสั่งการวิพากษ์หลักสูตร พุทธศักราช 2569 
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ภาคผนวก ฌ. 
รายละเอียดการวิพากษ์หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 170 

รายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาการบัญชี (ต่อเนื่อง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569 

วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี  สถาบันอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 
วันที่ 8-10 เดือนตุลาคม พ.ศ.2569 
ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 

 
 สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเนื่อง) วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี ได้จัดให้มีการวิพากษ์หลักสูตร

เทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเน่ือง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569 เมื่อวันที่ 8-10 เดือนตุลาคม 
พ.ศ.2568 ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี โดยมีคณะกรรมการร่วมวิพากษ์หลักสูตร ประกอบด้วย 

 
1 นายวีระ   ทองประสิทธิ ์ ผู้อำนวยการสถาบัน 
1 นายณรงค์ชัย   สุขสวคนธ์ ผู้แทนสถาบันทำหน้าที่อาชีวศึกษาบัณฑิต 
2 นางสาวพัชรา  เอกสินิทธ์กุล ผู้แทนสถาบันทำหน้าที่อาชีวศึกษาบัณฑิต 
3 นายธีระพงษ ์  วงศ์ประเสิรฐ ผู้อำนวยการวทิยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี 
4 นางสาวนพมาศ   พรหมชนะ ผู้แทนสถานประกอบการ 
5 นางณัฐนันท์   ธนาศักดิก์ุลภรณ ์ ผู้แทนสถานประกอบการ 
6 ผศ.ดารารัตน์  สุขแก้ว ผูท้รงคุณวุฒิที่เป็นผู้แทนสภาวิชาชีพบัญชีฯ 
7 รศ.อรุษ  คงรุ่งโชค ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ 
8 ผศ.วาสุกาญจน์  งามโฉม ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ 
9 นางสาวอะธฐิาน   อ่อนสำลี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มาจากสถาน

ประกอบการ 
10 นางสาวรัตนา   มะลิอ่อง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มาจากสถาน

ประกอบการ 
11 นางสาววาสนา   ภู่ระหงษ์ ประธานผู้รับผิดชอบหลกัสูตร 
12 นางสาวทัศนีย ์  ทอดทิ้ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
13 นางสาวน้ำทิพย์  พันธ์ละภะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
14 นายพลฤทธิ์   ธรรมสวัสดิ ์ รองผู้อำนวยการฝา่ยวชิาการ 
15 นายวิโรจน ์  มั่นคง รองผู้อำนวยการฝา่ยพัฒนากิจกรรมนักเรียนนักศกึษา 
16 นางทัศนีย์   อินแสน หัวหน้าแผนกวิชาการบัญชี 
17 นางสุประวีณ์   เต็มเนื้อทอง ครูแผนกวิชาการบัญชี 
18 นางสาวรัศมี   ฮั่วจั่น ครูแผนกวิชาการบัญชี 
19 นายเชิดพงษ์   เนียมมั่ง ครูแผนกวิชาการบัญชี 
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ผลการวิพากษ์หลกัสูตร มีดังนี ้
รศ.ดร.อรุษ  คงรุ่งโชค ชี้แจงและแจ้งรายละเอียดการแก้ไขตามประเด็นเล่มหลักสูตร

ดังต่อไปน้ี 
- คำนำ ย่อหน้าสุดท้ายบรรทัดที่ 1 แก้ไขคำว่า “สภาวิชาชีพบัญชี” เป็น 

“สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์” บรรทัดที ่ 4 ลบคำว่า 
“ศิษย์เก่า” เนื ่องจากเป็นหลักสูตรที่เพิ ่งเปิดสอน ยังไม่มีผู ้สำเร็จ
การศึกษา บรรทัดที่ 5 คำว่า “ด้านอื่น ๆ” ให้ตัด “ๆ” ออกแล้วจัดชิด
กับคำว่า “ที่เกี่ยวข้อง” 

- หมวดที่ 1 หัวข้อ 4.3 ภาษาที่ใช้ เดิมระบุว่า “การจัดการเรียนการ
สอนให้ใช้ภาษาไทย” มีข้อควรระวังกรณีใช้เอกสารประกอบการสอนที่
มีภาษาต่างประเทศ แต่สามารถแก้ได้โดยอาจจะไปใส่อธิบายใน มคอ. 
หรือตรง Course Syllabus ประกอบก็ได้ 

- หมวดที่ 1 หัวข้อ 4.4 การรับเข้าศึกษา เดิมระบุว่า “รับนักศึกษา
ไทย” แต่บริบทของจังหวัดกาญจนบุรีมีกลุ่มชาติพันธุ์ด้วย ให้เพิ่มคำว่า 
“และ/หรือ นักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้ภาษาไทยได้”  

- หมวดที่ 1 หัวข้อ 4.5 ความร่วมมือกับสถานประกอบการ ตาม
รายละเอียดมีสถานประกอบการ 7 แห่ง สอศ.ให้ฝึกประสบการณ์ได้
แห่งละไม่เกิน 4 คน ดังนั้น แผนรับนักศึกษาจะต้องไม่เกิน 28 คน แต่
ให้พิจารณาข้อกำหนดการรับนักศึกษาเพิ่มที่เกิน 20 คนด้วย เพราะ
ตามเกณฑ์ สอศ.จะเพิ่มอีกได้ไม่เกิน 5 คน ดังนั้น จึงรับสูงสุดได้ 25 
คนต่อปกีารศึกษา 

ผศ.ดร.ดารารัตน์  สุขแก้ว ชี้แจงและแจ้งรายละเอียดการแก้ไขหมวดที่ 1 หัวข้อ 8 การ
ออกแบบหลักสูตร 8.1.1 สถานการณ์หรือการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ดังต่อไปน้ี 

- ให้เรียงลำดับภาพรวมของแต่ละย่อหน้าโดยให้ย่อหน้าที่ 1 กล่าวถึง
นโยบายชาติ ย่อหน้าที่ 2 กล่าวถึงรายละเอียดเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ในยุคดิจ ิท ัลให้เช ื ่อมโยงกับนโยบายชาติ และย่อหน้าที ่ 3 สรุป
ความสำคัญในการจัดทำหลักสูตรที่เน้นความเป็นอัตลักษณ์ นักบัญชี
ดิจิทัล 

ผศ.ดร.วาสุกาญจน์  งามโฉม ชี้แจงและแจ้งรายละเอียดการแก้ไขหมวดที่ 1 หัวข้อ 8 การ
ออกแบบหลักสูตร 8.3 แนวทางการออกแบบหลักสูตร ดังต่อไปน้ี 

- ตารางสมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาที่ผู้มีส่วนได้เสียต้องการ ให้มี
ความสอดคล ้องก ับแบบสอบถามผ ู ้ม ีส ่วนได ้ เส ีย เน ื ่องจาก
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร มีจุดเริ ่มต้นมาจากการสำรวจความ
ต้องการผู้มีส่วนได้เสีย ดังนั้น ให้นำผลสำรวจมาเป็นข้อมูลใส่ในตาราง  

- สำหรับผู้มีส่วนได้เสียประเภท สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
ให้แก้รายละเอียดในคอลัมน์ เครื่องมือที่ใช้ เป็น “ประกาศของสภา
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วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์” เช่นเดียวกันกับกรมพัฒนาธุรกิจ
การค้าที่ต้องแก้รายละเอียดในคอร์ลัม เครื่องมือที่ใช้ เป็น “ประกาศ
ของกรมพัฒนาธุรกิจการค้า” 

นางณัฐนันท์  ธนาศักดิ์กุลภรณ์ สอบถามเกี่ยวกับการขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกของสภาวิชาชีพ
บัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ กรณีผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ทล.บ จะสามารถขึ้นทะเบียนเป็น
สมาชิกประเภทใดได้บ้าง 

- รศ.ดร.อรุษ  คงรุ่งโชค ชี้แจงว่า ผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตร ทล.บ 
จะสามารถขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกวิสามัญได้เท่านั้น เนื่องจากเป็น
ผู้สำเร็จการศึกษาตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
เลขที่ 77/2559 ซึ่งสาระสำคัญเน้นไปที่การขอเปิดหลักสูตร ทล.บ แต่
เป็นอนุปริญญาตรี ซึ่งไม่เทียบเท่าวุฒิปริญญาตรี บช.บ จึงเป็นสาเหตุ
ว่าไม่สามารถข้ึนทะเบียนเป็นสมาชิกสามัญได้ 

- นายกิตติพงษ์  โรจน์ศักดิ์ถาวร กล่าวว่า ตามที ่ได้นำเรียนและตั้ง
ข้อสังเกตว่าผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ทล.บ จะมีคุณสมบัติสมัคร
สอบเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตได้หรือไม่นั้น สรุปว่าไม่สามารถสมัคร
เป็นผู้สอบบัญชีได้ เพราะไม่สามารถขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกสามัญของ
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ได้  

- รศ.ดร.อรุษ  คงรุ ่งโชค ชี ้แจงว่า แนวทางที ่สามารถทำให้ผู ้สำเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรนี้ขึ้นทะเบียนเป็นสมาชิกสามัญ และมีสิทธิ์ขึ้น
ทะเบียนเป็นผู ้สอบบัญชีร ับอนุญาตได้นั ้น ผู ้อำนวยการสถาบัน
อาชีวศึกษา ทั้ง 23 สถาบัน จะต้องประชุมและทำหนังสือแจ้ง อว. ให้
บันทึกเป็นวุฒิ ทล.บ ทางการบัญชี โดยให้มีสิทธิและเท่าเทียมกับวุฒิ 
บธ.บ.การบัญชี และ บช.บ แล้วจึงทำหนังสือขอยกเลิกการใช้ประกาศ
สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่ 77/2559 ส่งให้สภา
วิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ พร้อมแจ้งความประสงค์ปฏิบัติ
ตามประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ เลขที่ 75/2559 
ซึ่งประกาศนี้จะอ้างอิงมาจากการรับรองวุฒที่ อว.กำหนด 

รศ.ดร.อรุษ  คงรุ่งโชค เสนอผู้แทนสถานประกอบการ ร่วมพิจารณาหมวดที่ 1 หัวข้อ 8 การ
ออกแบบหลักสูตร 8.3.2 วิเคราะห์รายละเอียดที่สอดคล้องกับอาชีพ 

- นางสาวนพมาศ  พรหมชนะ เสนอการเพิ่มอาชีพที่เกี่ยวข้องกับการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี เนื่องจากปัจจุบันเครื่องมือที่ใช้ใน
การจัดทำบัญชีมีการพัฒนาอย่างหลากหลายและรวดเร็ว 

- นางณัฐนันท์  ธนาศักดิ์กุลภรณ์ เสนอการเพิ่มอาชีพเกี่ยวกับผู้ช่วย
ผู้สอบบัญชี เนื ่องจากผู้สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี ้ เน้นการใช้
เทคโนโลยีและลงมือปฏิบัติ  
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- นายกิตติพงษ์  โรจน์ศักดิ์ถาวร เสนอการทบทวนอาชีพที่ต้องใช้ทักษะ
การให้คำปรึกษา เน่ืองจากต้องอาศัยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ
ด้านกฎหมาย ดังนั ้น ผู ้สำเร็จการศึกษาระดับนี ้ จึงอาจะยังไม่มี
ประสบการณ์เพียงพอที่จะปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้คำปรึกษา 

- รศ.ดร.อรุษ  คงรุ ่งโชค และผศ.ดร.ดารารัตน์  สุขแก้ว สังเคราะห์
ประเด็นที่ผู ้แทนสถานประกอบการเสนอและอ้างอิงตาม ISCO 08 
โดยให้สรุปว่าอาชีพที่ผู้สำเร็จการศึกษาสามารถประกอบได้มีดังนี้  
  1) ผู้ทำบัญชี  
  2) นักออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชี 
  3) นักวิเคราะห์ต้นทุน 
  4) นักการเงินและบัญชี 
  5) นักวิเคราะห์งบประมาณ 
  6) ผู้สอบบัญชีภาษีอากร  
  7) นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  8) ผู้ประกอบการธรุกิจสว่นตัว  

รศ.ดร.อรุษ  คงรุ่งโชค ชี้แจงและแจ้งรายละเอียดการแก้ไขหมวดที่ 2 ปรัชญา วัตถุประสงค์
และผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

- ปรัชญาของหลักสูตร มีการใช้คำความหมายซ้ำและมีความคลุมเครือ 
จึงเสนอแก้ไขและทุกฝ่ายเห็นชอบดังนี้ “มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และ
ทักษะทางวิชาชีพบัญชีควบคู่การมีจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและ
ปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัล” 

- ความสำคัญของหลักสูตร จากเดิมมี 4 ย่อหน้า ให้เรียบเรียงใหม่เหลือ 
2 ย่อหน้า โดยย่อหน้าที่ 1 ระบุหลักการและเหตุผล ย่อหน้าที่ 2 ระบุ
ความประสงค์ในการพัฒนาหลักสูตร พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง
ของคำและการจัดระเบียบข้อความให้ถูกต้องตามระเบียบงานสาร
บรรณ 

- วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ให้แก้ไขดังนี้ 
1. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความสามารถบริหารจัดการ

ทางด้านวิชาชีพบัญชี ทั้งในด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ
วิชาชีพบัญชี มีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคม 

3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการเรียนรู้และพัฒนา
นวัตกรรม  ใหม่ ๆ เพื่อยกระดับกระบวนการทำงานในสายวิชาชีพ
บัญชีให้ทันสมัยและมีคุณภาพ 
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4. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีทักษะที่จำเป็นสำหรับการประกอบ
วิชาชีพบัญชีในยุคดิจิทัล 

5. เพ ื ่อผลิตบัณฑิตให ้ม ีสามารถปรับต ัวให ้เข ้าก ับการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและแนวโน้มของโลกในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความยืดหยุ่นทางความคิด และมีศักยภาพในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

- อัตลักษณ์ของหลักสูตร ให้แก้ไขเป็น “นักบัญชีดิจิทัล” 
- อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา ให้สอดคล้องกับ 

8.3.2 วิเคราะห์รายละเอียดที่สอดคล้องกับอาชีพ 
- ผลลัพธ์ของหลักสูตร ให้แก้ไข PLOs 4 – 7 เพื่อให้สอดคล้องตาม

วัตถุประสงค์โดยมีการแก้ไขดังนี้ 
 PLOs 4 ประยุกต์ความรู้ทางวิชาชีพบัญชีในการจัดทำและ

นำเสนอรายงานทางการเงินได้ 
 PLOs 5 ปฏิบัติการจัดทำและนำเสนอรายงานทางการเงิน

โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 
 PLOs 6 ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีโดยมี

ความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร และสังคมได้ 
 PLOs 7 แก้ปัญหาทางวิชาชีพโดยวางแผนอย่างเป็นระบบ

เชิงกลยุทธ์ด้วยการทำงานเป็นทีมผ่านการสื่อสารและปรับตัวเข้ากับ
การเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์ภายใต้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

- ผลการเรียนรู้ของนักเรียนเมื่อสิ้นปีการศึกษา ตามความเห็นของทุก
ฝ่ายให้แก้ไข YLO 1–2 เพื่อให้สอดคล้องตาม PLOs 4-7 โดยมีการ
แก้ไขดังนี้ 

 YLO 1 น ักศ ึกษาสามารถจัดทำและนำเสนอรายงาน
ทางการเงินเบื้องต้นโดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีและมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองได้ (PLOs 4-6) 

 YLO 2 นักศึกษาสามารถวิเคราะห์ ปรับปรุง พัฒนางาน 
และแก้ไขปัญหาในการจัดทำและนำเสนองบการเงินได้อย่างเป็นระบบ
พร้อมทั้งสื่อสารและปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ผ่านการทำงานเป็นทีม
ด้วยการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลโดยมีความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
และสังคมตามจรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีได้ (PLOs 4-7) 

รศ.ดร.อรุษ  คงรุ่งโชค ชี้แจงและแจ้งรายละเอียดการแก้ไขหมวดที่ 3 โครงสร้างหลักสูตร 
รายวิชาและหน่วยกิต 

- โครงสร้างหลักสูตร ให้ยึดตามเดิมโครงสร้างเดิม  
- รายวิชาในแต่ละหมวดวิชาและจำนวนหน่วยกิต เมื่อเป็นหลักสูตร

ใหม่อาชีวะมีเกณฑ์กำหนดว่าจะต้องมี 4 รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับเรื่อง
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มาตรฐานการรายงานทางการเงิน, การภาษีอากร, การบัญชีบริหาร
และระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการควบคุมภายใน ส่วน
รายวิชาการบัญชีชั้นกลาง 1, การบัญชีชั้นกลาง 2, การบัญชีชั้นสูง 1
และการบัญชีชั้นสูง 2 จะแบ่งเป็นอย่างละ 2 รายวิชาไม่ได้ เนื่องจาก
ข้อกำหนดของหลักสูตรใหม่ จะต้องนำทั้ง 2 รายวิชามารวมกันและใช้
ชื่อว่าการบัญชีชั้นกลาง และการบัญชีชั้นสูงเลย ส่วนรายวิชาอื่นๆ ทุก
ฝ่ายเห็นชอบให้ใช้รายวิชาต่อไปนี้ 

 
1. กลุ่มสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ                                                            12  หน่วยกิต 

รหัสวิชา          ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
18-40201-2101 

 
18-40201-2102 

 
18-40201-2103 

 
18-40201-2104 

 

          การบัญชีชั้นกลาง  
          (Intermediate Accounting) 
          การบัญชีชั้นสูง  
          (Advanced Accounting) 
          การบัญชีการเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
          (Financial Accounting for Non-Publicly Accountable Entities) 

 การบัญชีต้นทุนเพื่อการบริหาร 
          (Cost Accounting for Management) 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 

      
      2. กลุ่มสมรรถนะวชิาชีพเลือก                                                            12  หน่วยกิต 

รหัสวิชา          ชื่อวิชา   น(ท-ป-ศ) 
18-40201-2201 

 
18-40201-2202 

 
18-40201-2203 

 
18-40201-2204 

 
 
 
 
 
 
 
 

การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 
(Taxation and Business Law) 
การเงินและเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 
 (Business Finance And Economics) 
 การสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
 (Auditing and Assurance Service)                        
 การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและ 
 การควบคุมภายใน  
 (Accounting Information System and Internal  
 Control for Design ) 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(3-0-6) 
 

3(2-2-5) 
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    5.  หมวดวิชาเลือกเสรี                                                                            6  หน่วยกิต 
        รหัสวิชา           ชื่อวิชา น(ท-ป-ศ) 
18-40201-3001 

 
           
 

18-40201-3002 

    การวิเคราะห์รายงานทางการเงินสำหรับธุรกจิขนาดกลางและ   
    ขนาดย่อม 
    (Financial Statement Analysis for Small and Medium  
     Enterprises (SMEs) 
     การบัญชีสำหรับธุรกจิบริการ 

 (Accounting for Service Businesses) 

3(0-9-0) 
 
 
 

3(0-9-0) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 3.  กลุ่มฝึกประสบการณ์สมรรถนะวิชาชีพ                                                  12 หน่วยกิต 
รหัสวิชา                  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

18-40201-2301 
 

18-40201-2302 
 

18-40201-2303 
 

18-40201-2304 
 

  สัมมนาการบัญช ี
  (Seminar in Accounting)    
  การจดัการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี  
  (Management of Information Technology for Accounting) 
   นวัตกรรมทางการเงินเพื่องานบัญชี 
   (Financial Innovation for Accounting) 
   การปฏิบัติการทางบัญชีและระบบอิเล็กทรอนิกส์ทางภาษี           
   อากร 
   (Accounting Practices and Tax Electronic System) 

  3(2-2-5) 
 

  3(0-9-0) 
 

  3(0-9-0) 
 

  3(0-9-0) 

     4.  กลุ่มโครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ                                                        6 หน่วยกิต 
รหัสวิชา                  ชื่อวิชา    น(ท-ป-ศ) 

   18-40201-2401 
 

   18-40201-2402 

   โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 1 
   (Accounting Technology Project Study 1) 
   โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 2 
   (Accounting Technology Project Study 2)                                             

            

   3(0-9-0) 
 
   3(2-2-5) 
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- แผนการเรียน (แผนการศึกษา) การจัดทำแผนการเรียนให้พิจารณา
รายวิชาที่ต้องเรียนก่อนออกฝึกประสบการณ์ และรายวิชาที่สถาน
ประกอบการจะสามารถถ่ายทอดประสบการณ์ให้กับนักศึกษาได้ หรือ
หากเป็นรายวิชาที่ต้องสอนออนไลน์ในสถานประกอบการ มีความ
จำเป็นที่อาจารย์จะต้องสรุปสาระสำคัญของรายวิชานั้น ให้ง่ายต่อการ
ทำความเข้าใจ ทั ้งน ี ้ เพ ื ่อลดผลกระทบเกี ่ยวกับเวลาในการฝึก
ประสบการณ์ และเวลาเรียนในสถานประกอบการ ซึ่งทุกฝ่ายเห็นชอบ
ให้ใช้รายวิชาหมวดวิชาชีพเฉพาะหมวดวิชาเลือกเสรีในการจัดทำ
แผนการเรียนแต่ละภาคเรียนดังต่อไปนี้ 
1. ภาคการศึกษาที ่ 1 ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา)  มี

รายวิชาดังนี้ 
1) การบัญชีชั้นกลาง 
2) การบัญชีต้นทุนเพื่อการบริหาร 
3) การภาษีอากรและกฎหมายธุรกิจ 
4) การเงินและเศรษฐศาสตร์ธุรกิจ 

2. ภาคการศึกษาที่ 2 ของหลักสูตร (เรียนในสถานศึกษา) 
1) การบัญชีชั้นสูง 
2) การบัญชีการเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ 
3) การสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
4) การออกแบบระบบสารสนเทศทางการบัญชีและการ

ควบคุมภายใน 
3. ภาคการศึกษาที่ 3 ของหลักสูตร (เรียนในสถานประกอบการ) 

1) นวัตกรรมทางการเงินเพื่องานบัญชี 
2) โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 1 
3) การวิเคราะห์รายงานทางการเงินสำหรับธุรกิจขนาดกลาง

และขนาดย่อม 
4) การบัญชีสำหรับธุรกิจบริการ 

4. ภาคการศึกษาที่ 4 ของหลักสูตร (เรียนในสถานประกอบการ) 
1) สัมมนาการบัญชี 
2) การจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่องานบัญชี  
3) การปฏิบัติการทางบัญชีและระบบอิเล็กทรอนิกส์ทาง

ภาษีอากร 
4) โครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญชี 2 

คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ร่วมอภิปรายและเสนอแนะการเขียนคำอธิบายรายวิชาและ
สิ่งที่ต้องคำนึงถึง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
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- นางสาวนพมาศ  พรหมชนะ กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนขณะที่
นักศึกษาอยู่ในสถานประกอบการและต้องแบ่งเวลาเรียนเพื่อเข้ามา
ศึกษาในสถานศึกษาอาจเป็นจ ุดอ ่อนและข้อพิจารณาที ่สถาน
ประกอบการจะเลือกนักศึกษา ดังนั้น ขอให้การจัดแผนการเรียนและ
การจัดการเรียนการสอนในขณะที่นักศึกษาฝึกประสบการณ์ คำนึงถึง
ข้อจำกัดนี้ 

-  นายกิตติพงษ์  โรจน์ศักดิ์ถาวร กล่าวว่า การจำแนกขอบเขตเนื้อหา
รายวิชาสำหรับรายวิชาการบัญชีชั้นกลาง,การบัญชีชั้นสูง,การบัญชี
การเงินสำหรับกิจการไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ  อยากให้มีความ
แตกต่างกัน แม้จะเป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาระการเรียนรู้ไกล้เคียงกันก็
ตาม ทั้งนี ้เพื ่อลดความซ้ำซ้อนและเพิ่มโอกาสในการเรียนรู้เนื้อหา
ใหม่ๆ ไห้มากขึ้น 

- นางณัฐนันท์  ธนาศักดิ์กุลภรณ์ กล่าวว่า การเขียนคำอธิบายรายิชา
อยากให้มุ ่งเน้นทักษะการจัดทำบัญชีด้วยเทคโนโลยียุคดิจิทัลซึ่ง
สอดคล้องตามตามอัตลักษณ์หลักสูตรและสามารถตอบสนองความ
ต้องการของสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐที่ใช้เทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงานบัญชีได้ 

- นางสาวรัตนา  มะลิอ่อง กล่าวว่า รายวิชาการภาษีอากรและกฎหมาย
ธุรกิจ อยากให้มุ่งเน้นเนื้อหาครอบคลุมภาษีอื่นด้วย เนื่องจากความรู้
ความเข้าใจของนักศึกษาปัจจุบันมีความถนัดเฉพาะภาษีบุคคลธรรมดา
และภาษีมูลค่าเพิ่มบางส่วนเท่านั้น จึงประสงค์อยากให้จัดการเรียน
การสอนครบทุกหมวดภาษีอากร 

- ผศ.ดร.วาสุกาญจน์  งามโฉม กล่าวว่า สำหรับรายวิชาโครงการศึกษา
ทางเทคโนโลยีการบัญชี 1 อยากให้มุ่งเน้นการสอนกระบวนจัดทำวจิัย
อย่างน้อยต้องได้ 3 บท ประเด็นที่มอบหมายและแนะนำนักศึกษาส่วน
ใหญ่เน้นเรื่องต้นทุน การใช้ข้อมูลชุดจำลองเพื่อให้ได้นำความรู้จากการ
ฝึกประสบการณ์มาปรับใช้โดยไม่ใช้ข้อมูลจริงซึ ่งเป็นความลับของ
ลูกค้า ศึกษาความพึงพอใจและหลีกเลี ่ยงการใช้ข้อมูลจริงในสถาน
ประกอบการหากไม่ได้รับอนุญาต ส่วนโครงการศึกษาทางเทคโนโลยี
การบ ัญช ี  2 เน ้นดำเน ินการจ ัดทำว ิจ ัย บท 4 และ 5ให ้ครบ
กระบวนการ ทั้งนี้เนื่องจากใน 1 ภาคเรียนหรือเวลา 4 เดือนที่มีอยู่
อาจไม ่ เพ ียงพอท ี ่จะจ ัดการเร ียนการสอนให ้น ักศ ึกษาเข ้าใจ
กระบวนการได้ทั้งหมด 

- รศ.ดร.อรุษ  คงรุ ่งโชค ให้คณะครูแผนกวิชาการบัญชี แก้ไขและ
ปรับปรุงรูปเล่มหลักสูตรตามคำชี้แนะ และให้นำรูปเล่มที่สมบูรณ์แล้ว 
ส่งให้ตรวจทานอีกครั้งในวันที่ 10 ตุลาคม 2568  
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ผศ.ดร.ดารารัตน์  สุขแก้ว   ให้แก้ไขรายการในภาคผนวกในส่วนที่เป็นเอกสารแนบคุณวุฒิ
การศึกษา โดยให้แนบเอกสารให้ครบในทุกระดับการศึกษาตามที่ระบุไว้ 

ลงนามรับรองข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารยด์ารารัตน ์ สุขแก้ว) 
 
 

 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์อรุษ  คงรุ่งโชค)  (ผู้ช่วยศาสตราจารยว์าสกุาญจน์  งามโฉม) 
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รูปภาพการวพิากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเน่ือง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569 

วิทยาลัยอาชีวศกึษากาญจนบุรี วันที่ 8-10 ตุลาคม 2569 
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รูปภาพการวพิากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเน่ือง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569 

วิทยาลัยอาชีวศกึษากาญจนบุรี วันที่ 8-10 ตุลาคม 2569 
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รูปภาพการวพิากษ์หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบัญชี (ต่อเน่ือง) หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2569 

วิทยาลัยอาชีวศกึษากาญจนบุรี วันที่ 8-10 ตุลาคม 2569 
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ภาคผนวก ญ. 
ประวัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผลงาน 

ทางวิชาการ 
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ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ – นามสกุล        นางสาววาสนา   ภูร่ะหงษ์ 
 

2. ตำแหน่ง   อาจารย ์
 

3. ประวัตกิารศึกษา 
 

ระดับ
การศกึษา 

 

ชื่อปริญญา 
(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 
 

ปีที่จบ 
 

ปริญญาโท 
 

บธ.ม. การบัญชี 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลรัตนโกสินทร ์

2556 
 

ปริญญาตร ี บธ.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมธิ
ราช 

2544 

 
4. สถานท่ีทำงานปัจจุบัน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษากาญจนบุรี     ที่อยู่  7  ถ.แสงชูโต ต.บ้านเหนือ อ.เมือง จ.กาญจนบุร ี

71000 
 

5. ผลงานทางวิชาการ 
ทัศนีย์ ทอดทิ้ง, วาสนา ภู่ระหงษ์, และน้ำทิพย์ พันธ์ละภะ, (2568), “ความสัมพันธ์ของ

สมรรถนะ วิชาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง”, วารสารบริหารธรุกิจและนวัตกรรม, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร,ปีที ่4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568) 

 

6. ประสบการณ์ในการสอน  20   ปี 
 

7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
6.1 วิชาการบัญชีต้นทุนเพื่อการบริหาร 

  6.2 วิชาการภาษีอากรและกฎหมายธุรกจิ 
  6.3 การบัญชีการเงินสำหรับกิจการไม่มีสว่นได้เสยีสาธารณะ 
  6.4 วิชาโครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญช ี1 
  6.5 วิชาโครงการศึกษาทางเทคโนโลยีการบัญช ี2 
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ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ – นามสกุล     นางสาวน้ำทพิย์    พันธล์ะภะ 
 

2. ตำแหน่ง   อาจารย ์
 

3. ประวัตกิารศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
 

ชื่อปริญญา 
(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 
 

ปีที่จบ 
 

ปริญญาโท บธ.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2559 
ปริญญาตร ี บธ.บ. การบัญช ี มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเกต็ 2546 

 
4. สถานท่ีทำงานปัจจุบัน 
วิทยาลัยอาชีวศกึษากาญจนบุรี     ที่อยู่  7  ถ.แสงชูโต ต.บ้านเหนือ อ.เมือง จ.กาญจนบุร ี

71000 
 

5. ผลงานทางวิชาการ 
ทัศนีย์ ทอดทิ้ง, วาสนา ภู่ระหงษ์, และน้ำทิพย์ พันธ์ละภะ, (2568), “ความสัมพันธ์ของ

สมรรถนะ วิชาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง”, วารสารบริหารธรุกิจและนวัตกรรม, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร,ปีที ่4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568) 

 

6. ประสบการณ์ในการสอน    20   ปี 
 

7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
6.1 วิชาการบัญชีชั้นสูง 

  6.2 วิชาการเงินและเศรษฐศาสตร์อุตสาหกรรม 
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ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ – นามสกุล    นางสาวทัศนีย ์ ทอดทิ้ง 
 

2. ตำแหน่ง   อาจารย ์
 

3. ประวัตกิารศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
 

ชื่อปริญญา 
(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 
 

ปีที่จบ 
 

ปริญญาโท บธ.ม. การบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 2562 
ปริญญาตร ี ค.บ. ธุรกจิศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฎภูเกต็ 2557 

 
4. สถานท่ีทำงานปัจจุบัน 
    วิทยาลัยอาชีวศึกษากาญจนบุรี ที่อยู ่ 7 ถ.แสงชูโต ต.บ้านเหนือ อ.เมือง จ.กาญจนบุร ี

71000 
 

5. ผลงานทางวิชาการ 
ทัศนีย์ ทอดทิ้ง, วาสนา ภู่ระหงษ์, และน้ำทิพย์ พันธ์ละภะ, (2568), “ความสัมพันธ์ของ

สมรรถนะ วิชาชีพทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน
ด้านการเงินและบัญชีสถานศึกษาภาครัฐ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาภาคกลาง”, วารสารบริหารธรุกิจและนวัตกรรม, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระนคร,ปีที ่4 ฉบับที่ 2 (กรกฎาคม - ธันวาคม 2568) 

 

6. ประสบการณ์ในการสอน    10   ปี 
 

7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
6.1 วิชาการบัญชีชั้นกลาง 

  6.2 วิชาสัมมนาการบัญชี 
  6.3 วิชาการสอบบัญชีและงานที่ให้ความเชื่อมั่น 
  6.4 วิชาการวิเคราะห์รายงานทางเงินสำหรับธุรกจิขนาดกลางและขนาดยอ่ม 
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ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ชื่อ – นามสกุล     นางสาวอะธิฐาน  อ่อนสำล ี
 

2. ตำแหน่ง   อาจารย์ (สถานประกอบการ) 
 

3. ประวัตกิารศึกษา 
 

ระดับการศึกษา 
 

ชื่อปริญญา 
(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา 
 

ปีที่จบ 
 

ปริญญาโท บธ.ม. บริหารธุรกจิ มหาวิทยาลัยรามคำแห่ง 2552 
ปริญญาตร ี

 
บธ.บ. การบัญช ี
 

มหาวิทยาลัยราชัฎ
กาญจนบุร ี
 

2550 
 

 

4. สถานท่ีทำงานปัจจุบัน 
บริษัท เคทีพีการบัญชีภาษีอากร (2003) จำกัด 

 ที่อยู่  99/48 ต.ปากแพรก อ.เมือง จ.กาญจนบุรี 71000 
 

5. ผลงานทางวิชาการ 
   - 
6. ประสบการณ์ในทำงานด้านบัญชี  12   ปี 
 

7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
5.1 วิชานวัตกรรมทางการเงินเพื่องานบัญชี 

 
 
 
 

  



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 232 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 233 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 234 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 235 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4                     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา               หน้า 236 

ประวัติและคุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ชื่อ – นามสกุล     นางสาวรตันา  มะลิอ่อง 
 

2. ตำแหน่ง   อาจารย์ (สถานประกอบการ) 
 

3. ประวัตกิารศึกษา 
 

ระดับการศึกษา ชื่อปริญญา 
(สาขาวิชา) 

สถาบันการศึกษา ปีที่จบ 

ปริญญาโท บช.ม.  มหาวิทยาลัยศรีปทุม 2552 
ปริญญาตร ี บช.บ. มหาวิทยาลัยธุรกจิ

บัณฑิตย์ 
2548 

 

4. สถานท่ีทำงานปัจจุบัน 
 บริษัท เวิลด์แอคเคาน์ติ้ง แอนด์แท็กซ์ จำกัด   
 ที่อยู่  50/9 หมู่ 9 ตำบลปากแพรก อำเภอเมืองกาญจนบุรี 71000 
 

5. ผลงานทางวิชาการ 
   - 
6. ประสบการณ์ในทำงานด้านบัญชี  6  ปี 
 

7. ภาระงานสอนในหลักสูตรนี ้
  5.1 วิชาการออกแบบระบบสารสนเทศทางการบญัชีและการควบคุมภายใน 
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ภาคผนวก ฎ. 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง เกณฑ์

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยี
หรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ฏ. 
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วย การจัดการศึกษา

และการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรระดับปริญญาตรี
สายเทคโนโลยหีรือสายปฏิบัติการ พ.ศ. 2568 
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ภาคผนวก ฐ. 
ประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์
รายวิชา พ.ศ. 2567 
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ภาคผนวก ฑ. 
ภาพอาคาร สถานที่ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ฒ. 
รายงานการประชุมคณะอนุกรรมการด้านวิชาการและ

มาตรฐานการอาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
กลาง 4 
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